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Les 4 missions de lôUdaf 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

/ƘŀǉǳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ƻǳ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘϥŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ǎŜǎ 
ǎǘŀǘǳǘǎΣ ŎƻƴǎŜǊǾŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ 
ŀ ŀǎǎǳƳŞ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ. 
  

5ƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ŀǳȄ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ 

ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳƛ 
ǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ƛƴǘŞǊşǘǎ 
ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƳƻǊŀǳȄ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 
[Ω¦5!C Řƻƛǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ŀǳȄ ǇƻǳǾƻƛǊǎ 
ǇǳōƭƛŎǎ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 
ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ƭŜǎ ƻǳōƭƛŞŜǎ 

ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 

wŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƻǳ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ 
ŘŞƭŞƎǳŞǎ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ Řǳ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ 

DŞǊŜǊ ǘƻǳǘ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ 
 Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

9ǎǘŜǊ Ŝƴ ƧǳǎǘƛŎŜ 
9ȄŜǊŎŜǊ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
ŎƛǾƛƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ Ŧŀƛǘǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł 
ƴǳƛǊŜ ŀǳȄ ƛƴǘŞǊşǘǎ ƳƻǊŀǳȄ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ 

ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ Ł ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ŘΩǳƴ 
ŀƎǊŞƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ. 

LôOrdonnance du 3 mars 1945 et la Loi du 11 juillet 1975 confèrent 
¨ lôUNAF et aux UDAF quatre missions. 

 
 

Code de l'Action Sociale et des Familles (Partie Législative) article L211-3 
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Les associations adh®rentes 

 
 

 Les mouvements à BUT GÉNÉRAL  
 

 

  

  

  

 Représentation et défense des intérêts des 
familles et des territoires où elles vivent, 
information, prévention et éducation, 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ 
services.  

13 845 5 120 

 Promotion de la famille et défense de ses 
intérêts matériels et moraux, en ǎΩƛƴǎǇƛǊŀƴǘ ŘŜ 
la doctrine sociale de ƭΩ;ƎƭƛǎŜ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ 502 113 

 Associations Familiales Protestantes 
!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ 

98 43 

 Familles de France, développe des actions 
pour la promotion des familles et de leurs 
membres. 

7 4 
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 Les mouvements à BUT SPÉCIFIQUE  

  

  

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ rural, activités 
de caractère éducatif, social ou familial. 

908 367 

 aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des personnes en situation de 
handicap mental, moteur, sensoriel, psychique 
ƻǳ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩŀǳǘƛǎƳŜΣ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ envahissants du 
développement avec ou sans troubles associés 

835 287 

 

Aider à tous les moments de leur existence toute 
famille ou personne. DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł 
domicile, ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘŜ vie 

460 253 

 

Entraide et formation des familles concernées par la 
maladie et/ou le handicap psychique. 

324 123 

 
Entraide morale, psychologique, éducative et matérielle 
des parents ayant des jumeaux, des triplés ou plus... 

200 40 

 

Grouper les veufs, ǾŜǳǾŜǎΣ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩƻǊǇƘŜƭƛƴǎ ǇƻǳǊ 
ŎǊŞŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ mutuelle. 

167 143 

 

Aider les familles dont les enfants ou adultes sont 
ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ 
langage écrit ou oral. 

107 35 

 

Association de défense et de représentation des 
personnes en situation de handicap et de leurs proches 

78 43 

 

Défendre les intérêts matériels et moraux de la famille, 
et plus spécifiquement des familles adoptantes de la 
Marne. Favoriser le plein épanouissement, dans les 
foyers qui les ont recueillis, des enfants adoptés. 

61 24 
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 « Relever l'enjeu du développement associatif est une priorité pour notre institution, intégré dans notre Plan 

stratégique Unaf,Udaf,Uraf "Nous demain". 

 Il permettra de renforcer nos missions de représentation et de défense des intérêts des familles afin de 

promouvoir au rayonnement des associations familiales. » 

François Guillaume, Secrétaire Général de l'Unaf  

 

 

Lŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Direction INSTITUTION ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлно ǳƴŜ 

stratégie de développement associatif  Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ¦5!CΣ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƘŀƴǘƛŜǊ Ƴƛǎ Ŝƴ 

ƻŜǳǾǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇŀǊ ƭΩ¦b!C ǉǳƛ Ŝƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŘŜ ǎŜǎ enjeux majeurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les grandes orientations ont été présentées au cours du bureau du 12 septembre.  

 

 

 

 

 

 

  

Le d®veloppement associatif 

Strat®gie 2023-2024 

 

La Direction Institution et un administrateur ont ainsi participé à la rencontre 

régionale du service de développement associatif ŘŜ ƭΩ¦b!C Ŝƴ Ƴŀƛ нлн3 au 

5ƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ǎƴŞŜ Ł ±L[[9RS LES NANCY. 
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 Des BÉNÉVOLES 

 

 
[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǉǳƛ 
ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ Υ 

ǳƴŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜΣ  

ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 

 

Des SERVICES 

 

 

  

Au service des familles 

Bénévoles et professionnels 

une dynamique de travail en commun , 

de compétences et de savoir-ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞǎΣ ƎŀƎŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ

200 professionnels 

sous la responsabilité du Directeur Général

 

 

 

 

représentant 

м 9¢t 
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Les instances de gouvernance 

 
 

 [Ŝ BUREAU 
  
Composé de 6 membres, Il se réunit pour travailler en amont ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀōƻǊŘŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 [Ŝ CONSEIL DôADMINISTRATION 
 

Composé de 18 à 32 membres, Il se réunit pour fixer ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C, 
tant sur le plan institutionnel que sur celui de la gestion de ses services 

 

o Badia ALLARD APF France Handicap o Christine CAQUEREAU Asso des conjoints 

ǎǳǊǾƛǾŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩƻǊǇƘŜƭƛƴǎ 

o Blandine CARBONNEAUX Jumeaux et plus o Daniel FONTAINE Familles Rurales 

o Damien DEVAUX Familles de France o Jacques LANG Assoc. Familiale Catholique 

o Christine DOMMANGE Asso de parents ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

déficients intellectuels (ADAPEI) 
o Blandine LAVAULT Association Familiale 

Catholique 

o Catherine JACQUOT Familles Rurales  

o François LEBÈGUE Familles Rurales  

o Joëlle DELACOURT Union Nationale des Amis et 

Familles de malades psychiques (UNAFAM) 
 

o Isabelle MONTEL-MARQUIS Maison Familiale 

Rurale 
 

Président Vice-présidente Trésorière 

François LEBEGUE Christine CAQUEREAU Catherine JACQUOT 

Familles rurales 
Asso des conjoints survivants 

et ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩƻǊǇƘŜƭƛƴǎ 
Familles rurales 

Membres 

Damien DEVAUX Daniel FONTAINE Blandine LAVAULT 

Familles de France Familles rurales 
Association Familiale 

Catholique 

Bureau et Conseil dôadministration  

se réunissent tout au long de lôann®e pour débattre et prendre les décisions 
relatives à des sujets variés de  

la vie institutionnel le de lôUDAF et de ses services

aŜƳōǊŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
Mouvements Familiaux 

aŜƳōǊŜǎ Şƭǳǎ Ł 
lôAssembl®e g®n®rale 
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Le Mot du Président   
 

Penser le changement  
 

Comme vous pourrez le constater et le lire à travers ce rapport, ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ όŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊŀƴŘ !ύ ŘŜ 
ƭΩ¦5!C Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ƴŜ ǎΩŀǊǊşǘŜ ƧŀƳŀƛǎ. Et pour cause... 
/ŀǊ ǎƛ IŞǊŀŎƭƛǘŜ Řƛǎŀƛǘ ǉǳŜ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǎŀǳŦ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ce qui le 
ǇǊŞŎŝŘŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŎƻƴŦǳǎƛƻƴǎΣ ŘΩƘŞǎƛǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎΦ  
 
Je prendrai pour illustrer mon propos le questionnement pour le service APSΦ ¢ƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜ 
sur la pertinence et le bien-fondé de son action. Or, lorsque les financements sont de nouveau remis en 
ǉǳŜǎǘƛƻƴΣ ƭΩ¦ŘŀŦ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ Şǉǳilibre insécurisant. Un 
équilibre qui est par définition immobile donc éloigné de toute dynamique de changement. 
 
Malheureusement cela fait des années que ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ŎŜ ǇŀǊŀŘƻȄŜ 
ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜ. Autre illustration, si besoin était, du budget de la sécurité sociale. Celui-ci est 
régulièrement ajusté (certes à quelques petits pourcents) avec des taxes additionnelles sur les jeux, les 
voitures de sociétés ou les réseaux de téléphonie mobile... 
 
Or pour un changement durable et permanent il convient de rester appuyés sur des bases solides et 
ŘŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΦ 
 
[Ω¦ŘŀŦ Ŝǎǘ ǇǊşǘŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŀ ǇŀǊǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ƴŀƛǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΣ réfléchie, anticipée. Nous 
ǊŜŦǳǎƻƴǎ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ǎǳōƛǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎƛǇƛǘŀǘƛƻƴ ŞƭƻƛƎƴŜ ōƻƴ ǎŜƴǎ Ŝǘ 
discernement. Ce qui amène à proposer des axes de changement qui ne sont que de fausses bonnes 
idées recyclées (très dangereuses de surcroît pour certaines) comme la taxation des aides aux familles 
en cas de manquement parental. 
 
[Ω¦ŘŀŦ ǎŜ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ. Nous représentons et 
ŀƎƛǎǎƻƴǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎǎƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΦ  
Aussi sans être prétentieux de se décréter comme incontournable et indispensable, la voix des familles 
dans toutes leurs formes qǳŜ ƭΩ¦ŘŀŦ Řƻƛǘ ǇƻǊǘŜǊ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǎŀƴǎ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ 
adhérents ou associés du plus rural au plus urbain. 
 
/ΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ. Chacune et chacun, bénévole ou salarié a un morceau 
de ce changement durable que nous recherchons. 
 
Réinventons ensemble le bon sens pour et avec les familles afin ne pas être réduits à ne devoir que 
changer le pansement. 
 

François LEBÈGUE 

Président de lôUDAF Marne  
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Cette année 2023 aura été riche en projets et en événements qui ont fait avancer notre union et 

renforcer la place que nous occupons sur le département. 

 Les équipes peuvent être fières de la qualité du travail mené et de la plus-value sociale apportée sur 

le territoire faisant ainsi écho aux besoins des populations les plus fragiles. 

Tous les acteurs de l'UDAF portent les valeurs humanistes et solidaires qui nous rassemblent. C'est 

notre raison d'être, elle nourrit l'engagement de chacun et se traduit en actes concrets, quotidiens et 

au plus proche des populations. Nous sommes convaincus que pour toujours mieux répondre aux enjeux 

sociaux, il est primordial d'être à l'écoute des publics et des problématiques sociales de notre 

environnement.  Dans un mouvement global privilégiant les structures intermédiaires d'orientation ou 

de centralisation, l'UDAF reste un acteur de terrain, au contact direct des publics disposant d'une réelle 

expertise qui permet d'anticiper et d'alimenter le débat public.  

Le socle de nos enjeux stratégiques à long terme réside dans notre capacité à mobiliser cette expertise 

et traduire nos ambitions en actions concrètesΦ [ϥƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ. Nous 

avons fait le choix de renforcer nos moyens d'action en ce ǎŜƴǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘϥǳƴŜ 

direction dédiée à l'Institution. 

L'adaptation de nos pratiques (ASLL Collectif, IML "classique", ΧΦύΣ l'investissement de nouvelles 

thématiques (lutte contre les violences faites aux femmes, violences intrafamiliaƭŜǎΧύΣ ƭϥƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 

des projets vers de nouveaux publics όLa[ ¦ƪǊŀƛƴŜΧύ  Ŝǘ ƭŜ développement de projets nouveaux pour 

renforcer notre action et notre présence sur les territoires (Rouges-Gorges / Les petits jardins / Familles 

DƻǳǾŜǊƴŀƴǘŜǎ Ł 9ǇŜǊƴŀȅΧύ sont autant d'axes d'évolution investis à ce jour et à continuer à développer 

dans l'avenir. 

Si l'UDAF se porte bien, si nous portons des ambitions d'innovation et de développement, si notre 

solidité financière nous permet d'invertir, je n'oublie pas que c'est le fruit de la mobilisation de chacun 

et de l'histoire riche de l'UDAF qui en fait aujourd'hui une actrice incontournable du territoire pour les 

partenaires et les collectivités. 

 Je souhaite ici remercier les équipes, mais également la mobilisation des bénévoles et tout 

particulièrement les administrateurs qui ont fait et feront de l'UDAF ce qu'elle deviendra dans les années 

à venir. 

Jean-Noël CENSIER 
Directeur Général 

de lôUDAF Marne  

 

Le Mot du Directeur général  
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 INSTITUTION FAMILIALE  

 
 

Représentants familiaux  

Instances de représentation  
 

 

 Les REPRESENTANTS FAMILIAUX  

 
[Ω!//hat!Db9a9b¢ des représentants familiaux se traduit par : 

¶ des propositions de formation όǾƛŀ ƭΩ¦b!ChwΣ CǊŀƴŎŜ !ǎǎƻ {ŀƴǘŞΧύ 

¶ des invitations aux manifestations ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦5!C Ŝǘ ŀǳȄ journées 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦b!C 

¶ la mise à disposition de ƳƻȅŜƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : Guide du Représentant 
familialΣ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦b!C όƭŜǘǘǊŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΣ 
magaziƴŜ ŘŜǎ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΧ 

¶ le suivi des travaux de la délégation des représentants à la CAF (participation 
aux réunions préparatoires du groupe) 

 
UN OUTIL de référence pour tous les représentants 

 
 

 

Repr®senter officiellement aupr¯s des pouvoirs publics 
 lôensemble des familles  

et notamment d®signer ou proposer des d®l®gu®s  
(2Á du L.211-3 du CASF)
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 Les INSTANCES de REPRESENTATION  
 

CCAS AY CHAMPAGNE 

CCAS BETHENY  

CCAS BOULT-SUR-SUIPPE  

CCAS CHALONS-EN-CHAMPAGNE  

CCAS DORMANS  

CCAS EPERNAY  

CCAS MOURMELON-LE-GRAND 

CCAS REIMS 

CCAS SAINT-MEMMIE  

CCAS SAINTE MENEHOULD  

CCAS SILLERY  

CCAS VITRY-LE-FRANÇOIS  

CCAS WITRY-LES-REIMS 

CIAS  GRANDE VALLEE DE LA MARNE 

CIAS  REGION DE SUIPPES  

CIAS  SEZANNE ET SUD-OUEST MARNAIS  

 
 

 

Conseil départemental  de Prévention de la délinquance, ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǾƛŎǘƛƳŜǎ et de lutte 

contre la drogue, les dérives sectaires et les violences faites aux femmes 

Comité départemental  des services aux familles CDSF 

 
 

CAF Conseil dôadministration de la /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ  

CPAM Conseil dôadministration de la /ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ  

MSA Conseil dôadministration de la Mutualité Sociale Agricole Marne-Ardennes-Meuse 

 
 

  

CDEN Conseil Départemental  ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

CDJSVA Conseil Départemental  de la jeunesse des sports et Vie Associative 

JOURNEE DES REPRESENTANTS ς Samedi 16 décembre 2023 
LΩ¦5!C ŀ ǊŞǳƴƛ ǎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘǳǉǳŜƭ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞǾƻǉǳŞǎ : 
¶ le rappel des fondamentaux de la Représentation familiale au sein du réseau, 
¶ focus sur la Représentation des usagers du système de santé, 
¶ les outils et formations destinés aux représentants pour les aider dans leurs missions 

5Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ǊƛŎƘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 
[ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞΦ 
Encore merci à tous nos bénévoles ! 
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Conseil dôadministration de Lire et faire lire 

 
 

Conseil de familles  ŘŜǎ ǇǳǇƛƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 

Commission dôAgr®ment des Familles adoptantes 

 
 

CDAD Conseil Départemental  ŘΩ!ŎŎŝǎ ŀǳ 5Ǌƻƛǘ 

 
 

Commission Départementale  ŘΩ!ƎǊŞƳŜƴǘ des MJPM indépendants 

 
 

Conseil de Développement du Grand Reims 

Commission Consultative  des Services Publics Locaux de ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ƘŃƭƻƴǎ 

Commission Consultative  des Services Publics Locaux du Syndicat Intercommunal 

ŘΩ9ƴŜǊƎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ (SIEM) 

Commission Consultative des Services Publics Locaux du Syndicat de Valorisation des Ordures Ménagères de la 

Marne (SYVALOM) 
 

 

Commission Locale  ŘŜ ƭΩ!ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘ ANAH Délégation Marne  

Conférence Intercommunale  du Logement ŘŜ ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ƘŃƭƻƴǎ 

Conseil dôadministration Řǳ /ƻƳƛǘŞ aŀǊƴŀƛǎ ŘΩ!ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ [ƻƎŜƳŜƴǘ COMAL SOLIHA 

Commission départementale  ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ DŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ 

Commission départementale  du Fonds de Solidarité Logement FSL 

Conférence Intercommunale  du Logement du Grand Reims 

bh±ΩI!.L¢!¢ Commission dôattribution ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 9ǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ό/![9h[ύ 

 
 

Commission locale  des transports publics particuliers de personnes CT3P 

Commission Départementale  pour la Sécurité routière CDSR 

 
 

 

Commission des droits et de lôautonomie des personnes handicapées CDAPH 

Commission exécutive de la Maison Départementale pour les personnes handicapées 

COMEX MDPH 
 

  

Conseil départemental  ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ CDCA 

 
 

 

Commission de conciliation et dôindemnisation des accidents médicaux, des 

affections iatrogènes et des infections nosocomiales CCI du Territoire Champardennais 

Conseil de Surveillance  du Centre Hospitalier Vitry-le-François 

Conseil de Surveillance  ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ tǳōƭƛŎ ŘŜ {ŀƴǘŞ aŜƴǘŀƭŜ EPSM de la Marne 
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Conseil territorial de santé  CTS de la Marne 

 
 

Centre Hospitalier dôArgonne SAINTE-MENEHOULD 

Centre Hospitalier Universitaire  REIMS 

Centre Psypro  REIMS 

Centre Hospitalier  VITRY-LE-FRANÇOIS 

Etablissement Public de Santé Mentale  EPSM de la Marne 

Maison de Santé  MERFY 

Clinique François 1er SAINT DIZIER (52) 

Clinique Jean dôOrbais REIMS 

Clinique soins et études VITRY-LE-FRANÇOIS 

Clinique Terre de France REIMS CORMONTREUIL 

Polyclinique Courlancy REIMS 

Polyclinique  de Bezannes  REIMS 

 
 

 

Comité Local des Usagers  des services fiscaux (CLU) 

Comité Local des Usagers  Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŀ aŀǊƴŜ ό/[¦!/ύ 

Comité Départemental  dédié à la prévention du mal-être en agriculture 

 
  

Jury dôExamen dans le Secteur Funéraire 

 
 

 
 

 En 2023  
V Installation du CDSF DROIT DES FAMILLES  

V Renouvellement de mandats : CDAPH et COMEX HANDICAP , CDEN EDUCATION , ANAH et Accueil 

Gens du voyage LOGEMENT , Commission des usagers SANTE  
V 2 nouveaux mandats : Centre Psypro et CTS SANTE  
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Les INSTANCES STATUTAIRES  
 

 LôASSEMBLEE GENERALE  

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE Annuelle  ς 25 mai 2023 - 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜΣ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ŀ ǘŜƴǳ ǎƻƴ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ à SAINTE MENEHOULD. 
[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀǇǊŝǎ-midi en présence du Maire de Sainte Menehould, ŘΩ9ƭǳǎΣ ŘŜ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ 
Marie-Andrée BLANC tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ό¦b!CύΦ 

 
Participation des membres adhérents 
11 associations présentes et 48 associations représentées. 
Etaient présents : 

¶ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Řȅǎ ό!t95¸{ύ 

¶ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭǎ ŘŜ /ƘŃƭƻƴǎ ό!/t9Lύ 

¶ Association des conjoints surviǾŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩƻǊǇƘŜƭƛƴǎ όC!±9/ύ 

¶ Association des Familles de Reims 

¶ Association Familiale Catholique de Reims 

¶ Association familiale protestante Joie ensemble de Reims 

¶ Familles Rurales de Frignicourt  

¶ Familles Rurales de La Cheppe Bussy le Château 

¶ Familles Rurales Le Meldansoye 

¶ Familles Rurales de Recy 

¶ UNAFAM 
 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Les activités ont été illustrées sous un nouveau format : ǳƴŜ ǾƛŘŞƻ ŘŜ т ƳƛƴǳǘŜǎ ŎƻƳǇƛƭŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ Ŧŀƛǘǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŞŎƻǳƭŞŜΦ 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ rapports et résolutions ont été approuvés. 
 
[ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
La seconde partie de la rencontre a été ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ 
(personnes âgées, personnes handicapées). Cette thématique fait écho à la ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ 
ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭŀ CŀōǊƛǉǳŜ Řǳ .ƛŜƴ ǾƛŜƛƭƭƛǊ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Ł /ƘŃƭƻƴǎ-en-Champagne en novembre 2022. 
La table ronde, animée par Françoise FROMAGEAU tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ahb![L{!Σ a réuni des acteurs 
locaux (ELAN ARGONNAIS, MOSAIC) et départementaux (CONSEIL DEPARTEMENTAL, FAMILLES RURALES, UDAF). 
Jean-Christophe COMBE aƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜǎ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎΣ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŀ ǘŜƴǳ Ł 
clôturer les travaux en faisanǘ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ǎŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ Ŧƛƴ de journée. 
 

Donner avis aux pouvoirs publics sur  

les questions dôordre familial et leur proposer les mesures 
 (1Á du L.211-3 du CASF)
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Le 

CONSEIL DôADMINISTRATION 

 
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ présidé par Monsieur François LEBÈGUE, est composé de 9 à 16 membres désignés 
ǇŀǊ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ф Ł мс ƳŜƳōǊŜǎ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎΦ 

En 202 3Σ ƛƭ ǎΩŜǎǘ réuni à cinq reprises. 

Les principaux thèmes abordés 

V Vie institutionnelle  : préparation de lΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ, stratégie de développement associatif 

V Représentation familiale  : renouvellement des mandats de représentation, suivi des travaux du 

CDCA sur les Jeunes aidants, suivi des travaux du CDSF sur le Schéma départemental des services aux 
familles 2023-2026 

V Action familiale  : partenariat UDAF/CAF/Familles Rurales sur les projets Maison départementale 

des familles et Espaces de vie sociale, participation à la Foire de Châlons 

V Gestion des services : comptes et budgets, projet Commission éthiqueΣ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

 
 

 Le BUREAU  

 
Le Bureau est composé de 6 membres. 
 
En 2023, il ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ cinq fois. 

Le Bureau ǇǊŞǇŀǊŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Řǳ Conseil dôadministration. Par conséquent, les thèmes traités sont 

ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ Ł ŎŜǳȄ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜǎ 
services, les dossiers thématiques (santé, politique familiale, URAF). 
 
 
 



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

22 
 

 La COMMISSION de CONTRÔLE  
 
[ΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǎǘ présidée par Madame Christine CAQUEREAU Vice-présidente. 
 
La Commission compte trois membres. Elle a pour rôle de vérifier : 

V ƭΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ Ŝǘ ƭŀ ƭŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜǎ associations adhérentes ; 
V ƭŀ ǊŜŎŜǾŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ; 
V ƭŀ ǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

 
9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ réunie deux fois en 2023. 
 
 

 Les COMMISSIONS INTERNES  
 

Ç Commission technique des services et finances  chargée de suivre ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƳŀǊŎƘŜ 

des service (étude des budgets et des comptes). 
Elle est composée de la Trésorière, du Directeur Général, de la Directrice financière et des Directeurs de pôle. 
9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ réunie trois fois en 2023. 
 

Ç Commission de la M®daille de lôenfance et des familles 

Anciennement « Médaille de la Famille », le décret n°2022-нло Řǳ мт ŦŞǾǊƛŜǊ нлнн ŀ ƳƻŘƛŦƛŞ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
« aŞŘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ » et élargi la liste des récipiendaires. 
La Commission, sous la responsabilité de Blandine LAVAULT membre du Bureau, est composée de 2 membres 
Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘration, de 3 mères médaillées Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ό559¢{ttύ. 
La Commission instruit et étudie les candidatures et rend avis au Préfet. 
En 2023, la Commission a étudié quatre candidatures : trois mères ont été distinguées. 
[Ω¦5!C Ŝǎǘ ƛƴǾƛǘŞŜ ŀǳȄ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜǎ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ dont sont issues les récipiendaires. 
 

Ç Conférence des Mouvements  

La Conférence des Mouvements, ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ familiaux, ne ǎΩŜǎǘ pas 
réunie en 2023. Toutefois, une rencontre est programmée en janvier 2024 dans le cadre de la stratégie 
départementale de développement associatif. 
 
 

 
 
 

En 2023 ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ Commission éthique  a été 

actée. Cette décision résulte des préconisations de la démarche Qualité de vie au travail (QVT) pour 
ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ. 
La Commission est constituée de 5 collèges ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ 
représentants des usagers. 
[Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнп Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŀōƛƴŜǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 
SOCRATES. 
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Les INSTANCES NATIONALES  
 

 

[Ω¦5!C aŀǊƴŜ ŀŘƘŝǊŜ Ł ƭΩ¦b!C  
Union nationale des associations familiales 

 et participe aux instances et manifestations nationales 
 

Assemblée Générale de lôUNA F : 17-18 juin 2023 à Angers 

Ont participé une délégation ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ όtǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ƳŜƳōǊŜ Řǳ .ǳǊŜŀǳύ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ό5ƛǊŜŎǘŜǳǊ 
Général).  
 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ de lôUNAF : François LEBÈGUE tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦5!C est membre du Conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ όƳŜƳōǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ CŀƳƛƭƭŜǎ wǳǊŀƭŜǎύΦ 
 
 
 

[Ω¦5!C aŀǊƴŜ ŀŘƘŝǊŜ Ł ƭΩ¦w!C DǊŀƴŘ-Est  
Union régionale des associations familiales  

et participe aux instances et manifestations régionales 
 
[ŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦5!C aŀǊƴŜ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦w!C Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ trois administrateurs 
Řƻƴǘ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦5!C ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ : François LEBÈGUE, Christine CAQUEREAU et Daniel FONTAINE. 
/ŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ŘΩǳƴ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊΣ .ƭŀƴŘƛƴŜ [!±!¦·Σ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎΦ 
 

Assemblée Générale de lôURAF 28 juin 2023 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ de lôURAF 4 réunions en 2023 

Bureau et Groupes de travail de lôURAF 6 réunions en 2023 

 
Daniel FONTAINE est Vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦w!C Grand-Est et représente le Mouvement familial dans plusieurs 
instances régionales : 

o Conseil  économique social et environnemental du Grand-Est (CESER) où il occupe les sièges 

de Vice-président de l'assemblée, Président de la Commission Cohésion Sociale et Membre du Jury 
du Prix Régional des Solidarités Rurales. 

o France Asso Santé  Grand-Est où il occupe le siège de Vice-président. 

o Mouvement associatif Champagne Ardenne (MACA) où il est membre du Conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
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La POLITIQUE FAMILIALE  

Le Président et le Directeur Général rencontrent régulièrement les Elus, les représentants de ƭΩ9ǘŀǘΣ Ŝǘ ƭŜǎ 
partenaires institutionnels. 

En 2023 :  

¶ 1 rencontre avec la CAF 

¶ 1 rencontre avec la CPAM 

¶ 2 rencontres avec les Elus nationaux 

¶ 4 rencontres avec les Elus locaux 

¶ м ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 

¶ т ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ interlocuteurs (Département, Bailleurs sociaux, ARS, MDPH, SIAO, EPSM, 
CESER) 

 

[Ω¦5!C aŀǊƴŜ répond régulièrement présent aux assemblées générales des associations familiales 
adhérentes et aux évènements organisés par les institutions et les différents partenaires (audience solennelle, 
ŎƻƭƭƻǉǳŜǎΣ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜΧύΦ 
 

[Ω¦5!C aŀǊƴŜ relaie auprès des pouvoirs publics, des associations familiales et des media, les positions 
du Mouvement Familial ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

En avril 2023 Σ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦5!C aŀǊƴŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻƴŘŜǎ ŘŜ Cw!b/9 .[9¦ /I!at!Db9 

!w59bb9 Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩLD!{ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎǊŝŎƘŜǎΦ   
 

[Ω¦5!C aŀǊƴŜ Ŝǎǘ partie intégrante de réseaux, dispositifs, commissions, schémas 
départementaux, comités de pilotage et groupes de travail mis en place dans le département. 

En 2023 Σ ƭΩ¦5!C ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜǎ 

services aux familles (SDSF) 2024-2026. 
 
 
 
[Ω¦5!C aŀǊƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊès de ses partenaires, du réseau familial et du grand public sur ses 
missions et ses différents services en mettant en valeur le travail effectué par ses bénévoles et professionnels. 
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La COMMUNICATION et les  

RELATIONS PUBLIQUES  

LES ACTIONS EN 2023  
20 juin :  

5ŀƴǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŜƴǘŀƳŞŜ Ŝƴ нлннΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ 
participé à une journée de ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ŀǳ [ȅŎŞŜ WŜŀƴ ¢ŀƭƻƴ Ł /I![hb{-EN-CHAMPAGNE. 
Le Président a ouvert la journée par la présentation du projet associatif. 
Les travaux se sont poursuivis par un bref retour sur la Convention du 23 septembre 2022 puis par la présentation 
des с ŀȄŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

Axe 1 wŜƴŘǊŜ ǾƛǎƛōƭŜ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭϥƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǎŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝƴ 
matière de politique familiale 
Axe 2 /ƻƴŦƻǊǘŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻciation sur son territoire, notamment en développant et 
en consolidant son réseau et ses partenariats 
Axe 3 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ κ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
répondant aux besoins sociaux actuels 
Axe 4 Resserrer les liens entre bénévoles et professionnels, entre professionnels et entre bénévoles pour 
mieux faire entendre la voix des familles auprès des politiques publiques 
Axe 5 Renforcer le fonctionnement interne pour développer une culture partagée de la stratégie de 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦5!C Υ [Ŝ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 
Axe 6 {ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ w{9 όwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύ 

[ŀ ƳŀǘƛƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘratégies des pôles 
métiers. 
Après la pause déjeuner, un atelier collaboratif a permis de sensibiliser sur la RSE/RSO (Responsabilité sociétale 
des entreprises) et les écogestes. ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎƛƎƴŜǊ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ. 
 

 



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

26 
 

 

4 au 8 septembre :  

La Foire de Châlons marque chaque année la rentrée des acteurs économiques et sociaux du territoire. Depuis de 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭΩ¦5!C ǎΩŀǎǎƻŎƛŜ Ł ŎŜǘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΦ 
tŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлноΣ ƭΩ¦5!C ǎΩŜǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ ŀǳ ah¦±9a9b¢ !{{h/L!¢LC /I!at!Db9 !w59bb9 ŀǳ ǎŜƛƴ 
du Village des sports et des associations. Bénévoles et professionnels se sont relayés sur les cinq journées pour 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Υ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ - Handicap - 
Jeunesse/Education - Senior - Environnement. 

   

 

 

 

2 octobre : à Châlons-en-Champagne 

Parce que les Espaces de Rencontre restent trop peu connus et surtout trop peu utilisés par les familles avant la 
ŎǊƛǎǘŀƭƭƛǎŀǘƛƻƴ Řϥǳƴ ŎƻƴŦƭƛǘΣ ƭΩ¦5!C aŀǊƴŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [Ŝ /ǊŜǳǎŜǘΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ ŘŞǘŜƴǳǎ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǊǊşǘ ŘŜ wŜƛƳǎ {Φ!ΦCΦLΦwΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜ ƭŀ Marne 
A.A.E.M) se sont associés pour organiser, une Conférence-ǘƘŞŃǘǊŜ ζ !ƳƻǳǊΣ ŘŞǎŀƳƻǳǊΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ 
la séparation parentale », avec le soutien du REAAP, de la CAF et du Ministère de la Justice. 
La journée a réuni plus de 120 professionnels et ǎΩŜǎǘ ŀǊǘƛŎǳƭŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ Υ 
V Une table ronde dans la matinée autour du thème ζ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ tŀǊƻƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ η a réuni un 

panel de professionnels notamment Alain GIFFARD Délégué du défenseur des droits et Anne DEVIGNE 
Juge aux Affaires Familiales ; 

V 5ŀƴǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi, une pièce de théâtre ζ aŀǳȄ ŘΩŀƳƻǳǊ η interprétée par la Compagnie du Réfectoire 
(pièce écrite par Françoise DU CHAXEL et mise en scène par Patrick ELLOUZ). 

En parallèle, une exposition « Arrêtons les violences » mise à disposition par le Centre social et culturel SCHMIT 
de la ville de CHALONS-EN-CHAMPAGNE illustrait la douloureuse thématique des violences faites aux femmes. 
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9 et 13 octobre :  

9 octobre à REIMS - Inauguration de la Résidence accueil de REIMS au 14 allée du Rouge Gorge en présence des 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜΣ Řǳ ōŀƛƭƭŜǳǊ [9 Ch¸9w w9ahL{ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦DAF 
13 octobre à CHALONS - Visite inaugurale de la nouvelle Résidence accueil de CHALONS « Les Petits jardins » au 
но ǊǳŜ Řǳ /ŀƳǇ ŘΩ!ǘǘƛƭŀ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ .Ŝƴƻƛǎǘ !tt!w¦ aŀƛǊŜ ŘŜ /ƘŃƭƻƴǎ-en-Champagne 
 

 

 
 

10 novembre : à Châlons-en-Champagne 

L'UDAF Marne a reçu les députés et sénateurs marnais. 
Ce rendez-vous annuel, organisé au moment du vote du projet de loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS), 
Ŝǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩ¦5!C ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ Řǳ aƻǳǾŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ 9ƭǳǎ 
marnais aux enjeux de la politique familiale. 
Ainsi, un député Charles de COURSON Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŞƴŀǘŜǳǊǎ ƛǎǎǳǎ Řǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ нлно Christian 
BRUYEN, Anne-Sophie ROMAGNY et la représentante de Cédric CHEVALIER ont répondu favorablement à 
ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ CǊŀƴœƻƛǎ [9.:D¦9 tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜΦ 
La ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŀ ǎǳǎŎƛǘŞ ǳƴ ǾƛŦ ƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƴƻǳǊǊƛǎΦ 
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Les ACTIONS  

 en FAVEUR DES FAMILLES  
 

 Convention pluriannuelle dôobjectifs UNAF/UDAF 

 2022 - 2026  
[Ŝǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘ LL Řǳ CƻƴŘǎ ǎǇŞŎƛŀƭΦ 9ƭƭŜǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ł ŜƴƎŀƎŜǊΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ 
cinq ans, des actions dans des domaines prédéfinis (soutien à la parentalité, soutien aux aidants, 
accompagnement budgétaire, habitat inclusƛŦΧύΦ  
[Ω¦5!C aŀǊƴŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлнн-2026 : 

1. Numérique « Conseil, accompagnement et parentalité » 
2. Ateliers de parole et de soutien pour les enfants de parents séparés notamment des enfants concernés 

par les droits de visite en lieu neutre (Espace rencontre ARC-EN-CIEL) 
3. Accompagner et soutenir les aidants familiaux au sein de groupes de parole. 

 
 
 

 Lancement de la d®marche dô®valuation 2024  
9ƴ нлноΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ƻƴǘ ǾŀƭƛŘŞ ƭŜ report sur le dernier trimestre 2024 ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŎƻƳƳǳƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 9{{a{Φ 

 
Les services concernés :  PJM, DPF et SAVS.  
 

Le choix du cabinet évaluŀǘŜǳǊ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōjŜǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!C DǊŀƴŘ 9{¢Φ [Ŝ cabinet 
Bleu Parmentier Social a été retenu. 

Lŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŘŞōǳǘŞ Řŝǎ нлно Ŝƴ mode projet  avec une présentation 

détaillée en Codir élargi du 1er décembre  qui a fixé le rétroplanning . 

 

 
 

G®rer tout service dôint®r°t familial 
(3Á du L.211-3 du CASF)
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Les ACTIONS 

 en FAVEUR DES FAMILLES  
 
 

 Intermédiation locative IML 
 

[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ Ŝǎǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ depuis le 01/06/2021 de ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [оср-4 du Code de la 
/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘ ό//Iύ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 
Notre association Şǘŀƛǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ омκмнκнлнм ŘŜ ŎŜ ƳşƳŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ 
ƭƻŎŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ w оср-1, en vue de 
- leur sous-ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀƎǊŞŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
HLM ou encore auprès de bailleurs autres que des organismes HLM 
- ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞ Ł ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƭƻgement 
temporaire. 
 

Le contexte géopolitique européen a amené notre association à devoir rapidement se positionner dès 
ƳŀǊǎ нлнн ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŞǇƭŀŎŞŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƻƴŦƭƛǘ Ǌǳǎǎƻ-ukrainien par un 
renouvellement de ce second agrément. 
 

En effet, le 11 mars 2022, une rencontre entre le ministère du Logement et les principaux acteurs de 

ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ a eu lieu et lôinterm®diation locative a été retenue comme une solution privilégiée. 

 

 A ce titre, ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ŀ ǊŜœǳ son agrément  le 25 mai 2022. 

Le statut temporaire du titre de l'autorisation de séjour accordé aux familles déplacées d'Ukraine induit une 

précarité du dispositif «  IML UKRAINE  »  en raison de la fragilité des ressources des bénéficiaires.  

 

 Le principe de 

lôIML Ukraine  
 

¶ [Ω¦5!C Ŝǎǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘŜǎ ōŀǳȄ (locataire en 

titre) 

¶ Les personnes accueillies sont sous locataires 

¶ Une convention tripartite unit les trois acteurs 
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[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ !t{ όautorisation provisoire de séjourύ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!5! 

(!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 5ŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩ!ǎƛƭŜ). 

 

Le SIAO coordonne les orientations, met à disposition un interprète pour faciliter les accueils. 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǾƛǎŜ Ł maintenir une situation administrative à jour ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǾerture des droits 

Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ Ł ƭΩ!t[Σ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

aide pour les inscriptions pôle emploi. Toutes les personnes volontaires ont été inscrites à des cours de français. 

 

[Ω¦5!C est reconnu comme un opérateur incontournable sur le département au côté du Club de Prévention, 

ƭΩ!ǊƳŞŜ Řǳ {ŀƭǳǘΣ ƭŜ //!{ ŘŜ /Ƙŀƭƻƴǎ Ŝƴ /ƘŀƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ƭŀ /ǊƻƛȄ wƻǳƎŜ CǊŀƴœŀƛǎŜ. 

 

5ŜǇǳƛǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘŜ croître. 

 

 
bƻƳōǊŜ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ 

Nombre de personnes 
accompagnées 

10/06/2022 2 4 

31/12/2022 39 80 

31/12/2023 56 130 

 

Quelques chiffres  
Au 31 décembre 2023 

  
 
 
 

 IML classique 

9ƴ ŀƻǶǘ нлноΣ ƭΩ¦5!C ŀ ŀŎŎǳŜƛƭli la première famille en IML « classique » sur la commune de Compertrix  dans 

un logement loué à une propriétaire privée conformément au droit commun du dispositif. 
  

64%

36%

Répartition par sexe

Femmes Hommes

13%

27%

41%

19%

Nombre de personnes dans le logement

1 personne

2 personnes

3 personnes

4 personnes
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Les ACTIONS 

 en FAVEUR DES FAMILLES  

 

 Projets  2024  

Maison départementale des familles CǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞŜ ŘŜǇǳƛǎ 
2022, Ǉƻƛƴǘŀƴǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭƛŜǳ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ce projet a pour objectif de 

proposer un espace ŘΩŀŎŎŝǎ ǳƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ /I![hb{ Ŝǘ Ł ǾƛǎŞŜ 

départementale en lien avec le déploiement des Espaces de vie sociale de la Fédération 

Familles rurales. 

 

Etude Violences conjugales dans les couples séniors Lǎǎǳ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ 

lutte contre les violences conjugales du territoire de VITRY LE FRANCOIS, le projet consiste à réaliser une étude 

quantitative et qualitative sur le sujet, données inexistantes en France à ce jour. Il est porté en lien avec La 

délégation départementale aux droits des femmes et à l'égalité (DDFE). 

 

Mission « Médiation Gens du voyage ς Citoyen français itinérants » Dans le cadre du 

suivi du Schéma ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ DŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ нлмф-2025Σ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜ 

ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƳŀǊƴŀƛǎ 

ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀvec les groupes en amont et durant toute la saison des grands passages. LΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ŀ 

ǊŞǇƻƴŘǳ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ŎŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ qui doit se concrétiser en 

début 2024. 

 

 

 
 
 

[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ, dans 
une démarche de partenariat renforcé, en complémentarité des dispositifs existants et interlocuteur à 

part entière des pouvoirs publics. 
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Service MANDATAIRE À 

LA PROTECTION DES MAJEUR S 
MJPM 

 
 

 
Le droit à la protection juridique constitue une des composantes de la citoyenneté. Depuis la loi 
Řǳ мм CŞǾǊƛŜǊ нллр ǎǳǊ ζ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ 
personnes handicapées », ce droit entre dans le champ de la compensation du handicap. 
 

 
Le service mandataire judiciaire à la protection des majeurs ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ 
telles que  
V des mesures de sauvegarde de justice avec mandats spéciaux, 
V des mesures de curatelles simples ou renforcées, 
V des mesures de tutelle 
V ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀŘΩƘƻŎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ ǇǊƻǘŞƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛΦ  

 
Il prend en charge toutes les situations individuelles des personnes majeures que le Juge des contentieux de la 
protection souhaite lui confier, quel que soit leur lieu de vie sur le département de la Marne. 
 
Lƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
biens et/ou de la personne. 
 
Le service mandataire judiciaire à la protection des majeurs fait respecter les droits fondamentaux de la 
personne protégéeΣ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 
son projet de vie dans son environnement personnel ou institutionnel, en favorisant son autonomie et son 
insertion sociale. 
 
5ƻƴƴŜǊ ƻǳ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ induit le fait que les délégués mandataires ont 
une fine analyse de la situation de la personne pour faire valoir ses droits dans les domaines du soin, des 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΧΦ /Ŝƭŀ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Ŝǘ ǳƴŜ 
inscription au sein du réseau partenarial. 
tƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŘŜ ƭΩévolution sociétale, des contraintes financières, le 
ǎŜǊǾƛŎŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ǊŞŦƭŞŎƘƛǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
pour sauvegarder ses valeurs : le respect et la dignité de la personne quelles que soient ses difficultés. 

¶ Le majeur protégé, citoyen à part entière, doit être considéré comme tel.  La non adhésion de la personne 
ǇǊƻǘŞƎŞŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
confiance est alors non négligeable et ce tout en exerçant le mandat qui nous est confié. 

¶ La famille Ŝǎǘ ǳƴ ǊŜƭŀƛǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ DǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ǇǊƻǘŞgés, les 
ŞǉǳƛǇŜǎ ǆǳǾǊŜƴǘ Ł ƭŜǎ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
du Pôle PJM participent régulièrement aux réunions pluridisciplinaires pour les majeurs protégés 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ƴŀƴdat. 
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Les professionnels du service mandataire judiciaire à la protection des majeurs adaptent leurs actions 
aux besoins des usagers, sans discrimination, dans le strict respect de chaque mandat, conformément à 
la loi du 5 mars 2007 : 

¶ La protection et la sauvegarde juridique des majeurs et de leurs biens Υ ǇŀǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǘǳǘŜƭƭŜǎΣ ŘŜǎ 
curatelles et des sauvegardes de justice avec mandats spéciaux. 

¶ L'Information et le Soutien aux Tuteurs Familiaux : en répondant à toutes leurs questions en amont et 
en aval, et en les informant sur leurs obligations, quelle que soit la protection préconisée. 

¶ Le mandat de protection future Υ [Ω¦ŘŀŦ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜΣ ǇŀǊ ŀŎǘŜ ƴƻǘŀǊƛŞΣ ǇƻǳǊ ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ 
de protection future.  

 
 
 
 

 QUELQUES CHIFFRES 
 
 
 

¶ NOMBRES DE MESURES 
Avec un total de 2 503 mesures confiées au service au 31 décembre 2023Σ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ baisse de 3,77% par 

rapport à 2022. 
 

En 2023, notre service a ouvert 87 nouvelles mesures avec  

o une majorité de curatelles renforcées pour 48 nouveaux mandats 
o et 26 tutelles. 

Quant aux sauvegardes de justice, ce sont 40 mandats spéciaux qui nous ont été confiés.  
 

Le nombre de sorties de mesures pour la même période est de 181 mesures, principalement pour 

décès de la personne protégée (92).  
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¶ REPARTITION DES MESURES 
Notre service gère 2 503 mesures de protection. Nous pouvons constater que les curatelles renforcées restent 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŜǎǘŜ 
ǉǳŀǎƛ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 
 

  
TYPE DE MANDAT Nombre % 

CURATELLE 1409 56,31% 

MANDAT 
SPECIAL/SAUVEGARDE 

7 0,28% 

TUTELLE 1085 43,37% 

(vide) 1 0,04% 

Total général 2502 100,00% 

 
 
 
 
 
 

 

¶ TYPOLOGIE 
La population suivie par notre service est composée comme suit : 57 % ŘΩƘƻƳƳŜǎ ŎƻƴǘǊŜ по ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ. Ce 
ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ 50-60 ans et 60-75 ans qui sont plus représentées  
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SERVICE DôINFORMATION ET DE 

SOUTIEN AUX TUTEURS FAMILIAUX 
ISTF 

 
La loi du 5 mars 2007 a réformé le champ de la protection des majeurs vulnérables vers ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ 
ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊƻǘŞƎŞŜǎΦ tƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ 
ƭŜǎ ǘǳǘŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩun nouveau droit, celui «de ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Ł ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 
leur est dispensée dans les conditions fixées par décret ». 
 

¶ Le ŘŞŎǊŜǘ Řǳ ол ŘŞŎŜƳōǊŜ нллу ŜƴŎŀŘǊŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ǘǳǘŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ. 
{Ŝƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦ нмр-15 du /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ CŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ζ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ 
document ou sur internet ». 
 
Elle doit comporter :  
V ζ ǳƴ ǊŀǇǇŜƭ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ ŘŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ŝǘ 

subsidiairement une charge confiée à la collectivité publique,  
V une explication précise du contenu des principes fondamentaux de la protection que sont le 
principe de nécessité, de subsidiarité et le principe de proportionnalité,  
V une présentation de la législation sur la protection des personnes majeures vulnérables,  

V le contenu de la charte des droits et libertés de la personne majeure protégée,  
V la description du contenu des mesures de protection juridique des majeurs,  
V ƭΩŞƴƻƴŎŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΦ » 

 

 
 
 
Un poste de 0,80 ETP est affecté au serviceΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ {ƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ¢ǳǘŜǳǊǎ 
CŀƳƛƭƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ŀ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн. 
 

En 2023, nous avons exercé 328 actions individuelles soit en moyenne  

V 27 interventions individuelles par mois 
V et 12 actions collectives (8 en 2022) 

 
167 nouveaux mandataires familiaux nous ont saisis en 2023. 
 

Cette activité est le ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ainsi que la reconnaissance de nos actions et notre 
ancrage territorial. 
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SERVICE JURIDIQUE  
 
Ouvert en 2022, le service prend en charge tout ou partie des procédures judiciaires et juridiques dont les 
majeurs protégés rencontrent. 
Il est composé 
V ŘΩǳƴŜ /ƘŜŦŦŜ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜΣ  
V un attaché juridique 
V et dΩǳƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ chargé des placements financiers 

 
Il apporte conseils et expertise technique ŀǳȄ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ όǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴΣ 
vente immobilière, consentement aux soins, droit de la famille, procédures civiles et pénales, logement, 
expulsion, surendettement, droit du travail, aide soŎƛŀƭŜΣ ŦƛǎŎŀƭƛǘŞΧύΦ 
Lƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ veille concernant les placements financiers. 
5ƻǘŞ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇǊŞŎƛǎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ƛƭ ŀŘŀǇǘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀǳ 
cadre particulier des personnes protégées. 

 
Véritable atout pour le pôle PJM, il vient sécuriser davantage les aspects juridiques et patrimoniaux 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊƻǘŞƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩ¦ŘŀŦ рм Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞŜΦ 

 
 

QUELQUES FAITS MARQUANTS  

DE 202 3  

 

¶ La mise en place de groupes de travail dédiés au logiciel métier UNIT Nouvelle génération déployé 
Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлннΣ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩǳƴŜ DŜǎǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ όD95ύ : 
évènements, lettres-type et circuits animés conjointement par les chefs de service PJM et DPF. 
 

¶ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ service courrier centralisé au siège ŘŜ ƭΩ¦5!C Ł /I![hb{ 9b /I!at!Db9 
 

¶ Le départ du Directeur de pôle en septembre 
 

 
 

 

Perspectives 2024 
 

V Evaluation externe au regard du nouveau référentiel commun. 
V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ standard unique 
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Service DELEGUE AUX 

PRESTATIONS FAMILIALES DPF 
 

Le service des délégués aux prestations familiales est implanté à la fois à REIMS au 3 allée Maurice Lemaitre et à 
CHALONS EN CHAMPAGNE au 7 boulevard Kennedy 
 Lƭ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ décisions de justice émises par les tribunaux judiciaires 
et tribunaux pour enfants. 
Le service se compose de 5 déléguées à temps plein et de 3 secrétaires représentant 2 équivalents temps plein. 
 
Le soutien des secrétaires revêt une grande importance dans le suivi de la mesure, elles sont le lien entre les 
usagers, les partenaires et les délégués. 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ qui permet à des familles dont les situations sont de plus en plus détériorées de 
ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ ǎǘŀōƭŜΦ 
 
[ŀ [ƻƛ Řǳ р ƳŀǊǎ нллт ǊŞŦƻǊƳŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ a rebaptisé le dispositif judiciaire dit de tutelle aux 
prestations sociales enfants (TPSE) en ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ (AGBF) Ŝǘ ƭΩŀ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞ Řǳ 
/ƻŘŜ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ отр-9-1 du Code Civil. 
Cette mesure est donc maintenant considérée comme ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ. 
 
 

Aide à la gestion du budget familial AGBF 

 
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƧǳƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!D.C ǎǳǇǇƻǎŜ deux conditions : 

¶ Les prestations familiales ou le RSA majoré ne sont pas employés pour les besoins liés au logement, à 
ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

¶ ¦ƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƴΩŀǇǇŀǊŀƞǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΦ 
[Ŝ ƧǳƎŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀǳǘƻ ǎŀƛǎƛǊ ǇƻǳǊ ǇǊƻƴƻƴŎŜǊ ǳƴŜ aW!D.C ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘΩŀǳŘƛŜƴŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾes ou les services 
ASE, AEMO, ŘƻƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ mettant en danger la sécurité 
matérielle des enfants. 
 
Le juge pour enfants peut ordonner que les prestations familiales soient versées au service des délégués aux 
prestations familiales. 
 
Le délégué exerce auprès de la famille une action éducative Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 
autonome des prestations : 

¶ Garantir en priorité, les besoins élémentaires des enfants (alimentation, logement, santé, scolarité). 

¶ Eviter ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŜƴǘ ƭΩŞŎƭŀǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ familiale, la rupture avec le 
réseau social. 

¶ Soutenir les parents dans leur rôle éducatif au travers de la gestion du budget. 
 
/ŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
Au-delà du maintien par le service du strict nécessaire ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ όǳƴ ǘƻƛǘΣ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭΦΦΦύ ƭŜǎ 
déléguées mettent en place des prises en charge dans les services de cantine, dans les centres de loisirs, dans les 
Ŏƭǳōǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƭƻƴƛŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ŜǘŎΧ  
 



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

41 
 

Quelques chiffres  
MJAGBF en cours 
Fin 2018 : 146 
Fin 2019 : 128 
Fin 2020 : 128 
Fin 2021 : 128 
Fin 2022 : 119 

Fin 2023 : 127 
 

Le nombre de dossiers en 2023 est en augmentation et retrouve le niveau de 2019 avec 29 nouvelles 
mesures pour 20 mesures terminées. 
 
 

! ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ, un travail a été engagé sur le Grand Est, par le biais ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ 
représentatif de 9 départements (UDAF et autres associations). Des rencontres trimestrielles 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!D.C ; pour exemple, un travail 
conséquent avec la DRDJSCS a permis ŘΩƛƴǎƛǎǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ǎƻƛǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ 

ŞǘƻŦŦŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŎƘŞƳŀ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ 
Le but commun est également de mutualiser nos outils de travail afin quΩƛƭǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ όŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ 
satisfaction des usagers, document individuel de prise en charge) ainsi que de proposer un forum régional 
annuelΦ 9ƴ нлноΣ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ǎŜǊŀ [ŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ 5tC Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΦ 
 
Afin de promouvoir cette mesure sur le territoire marnais, la stratégie pour 2023 est de rencontrer les juges des 
ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ /wLtΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ!9ahΦ 
 
 

Mesure dôaccompagnement judiciaire  MAJ 

 
Article 495 du Code civil : « Lorsque les mesures mises en ǆǳǾǊŜ en application des articles L. 271-1 à L. 271-5 du 
code de l'action sociale et des familles au profit d'une personne majeure n'ont pas permis une gestion 
satisfaisante par celle-ci de ses prestations sociales et que sa santé ou sa sécurité en est compromise, le juge des 
tutelles peut ordonner une mesure d'accompagnement judiciaire destinée à rétablir l'autonomie de l'intéressé 
dans la gestion de ses ressources. » 

Les mesures d'accompagnement judiciaire sont destinées à aider des personnes majeures dont les facultés ne 
sont pas altérées, mais qui sont en grande difficulté sociale et perçoivent des prestations sociales. 
La MAJ est une mesure judiciaire, ordonnée par le Juge des tutelles, par laquelle un mandataire judiciaire à la 
protection des majeurs perçoit et gère tout ou partie des prestations sociales d'une personne majeure, en vue de 
rétablir son autonomie dans la gestion de ses ressources. 
 

Personnes concernées 
Les majeurs : 

V ayant fait l'objet d'une mesure d'accompagnement social personnalisé (MASP) sans que celle-
ci ait pu rétablir l'autonomie du majeur dans la gestion de ses ressources, et dont la santé et la 
sécurité sont de ce fait menacées, 

V qui par ailleurs ne font pas l'objet d'une mesure de curatelle ou tutelle, 
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V et pour qui toute action moins contraignante s'avère insuffisante. 
 

¶ Durée 
Le juge fixe la durée de la mesure qui ne peut excéder 2 ans. 
Elle peut être renouvelée pour 2 ans par décision spécialement motivée du juge, à la demande de la personne 
protégée, du mandataire judiciaire à la protection des majeurs ou du procureur de la République. La durée totale 
ne peut excéder 4 ans. 
 
La contrainte de la mesure judiciaire est un levier indispensable ǇƻǳǊ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇƻǳǊ ǉǳƛ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀ 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ǊŞǾŞƭŜǊ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŜƴŎƻǊŜ 
plus contraignante de type curatelle renforcée. 
 

Quelques chiffres  
 
Peu de mesure dans notre département : 

 
Nombre de MAJ 
Fin 2017 : 9 
Fin 2018 : 11 
Fin 2019 : 12 
Fin 2020 : 10 
Fin 2021 : 9 
Fin 2022 : 8 

Fin 2023 : 9 
 
 
 
 

FAITS MARQUANTS  
 

¶ !ǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ ǇƾƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ en mai 2023 

¶ Départ en décembre 2023 de la cheffe de service DPF/SAS 

¶ Mise en place des différentes rencontres partenariales de septembre à décembre 2023 : Juge pour 
Enfants, Cellule de Recueil des Informations préoccupantes, Circonscriptions de la Solidarité 
Départementales. CΩŜǎǘ pour communiquer et mettre en valeur la pertinence des mesures AGBF/MAJ. 

 

  

Mandat  
Tribunal 
Judiciaire 

REIMS 

Tribunal pour 
Enfants 

CHALONS 

Tribunal 
pour Enfants 

REIMS 
Total 

MAJ 9 0 0 9 

MJAGBF 0 62 65 127 

TOTAL 9 62 65 136 
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SERVICE DôACCOMPAGNEMENT 

SOCIAL  

 

Le sŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŜȄŜǊŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘκƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƳŀǊƴŀƛǎ. Il exerce ses missions par convention en qualité de prestataire pour les 
partenaires : 

¶ DEPARTEMENT DE LA MARNE ς Direction de la Solidarité Départementale (DSD) pour  

V les MŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ όaASP) ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ 
ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ 

V les Accompagnements sociaux liés au logement (ASLL) ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ 
 

¶ ETAT   
o 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

populations (DDETSPP) pour 

V  les Accompagnements Vers et Dans le Logement (AVDL) ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ 
ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ 

V Centre d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) Hors les murs 
V Intermédiation locative (ML) ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŞŜǎ ŘΩUkraine 

V ƭΩ¦ŘŀŦ ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ Ŝǎǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ƭŀōŜƭǎ ŘŜ Point Conseil Budget (PCB) 
o Ministère des Finances    

V Aide Educative et Budgétaire (AEB) à destination de leurs salariés 

o aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ     
V Aide Educative et Budgétaire (AEB) à destination de leurs salariés 

 

¶ ACTION LOGEMENT     
V Aide Educative et Budgétaire (AEB) à destination de leurs salariés 

 

¶ BAILLEURS SOCIAUX 
o REIMS HABITAT pour les 

V aŀƛǘǊƛǎŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ ǳǊōŀƛƴŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ όah¦{ύ pour des accompagnements au relogement 
dans le cadre de rénovations urbaines ; elles servent à trouver des solutions de logement dans 
le parc existant ou à produire des solutions adaptées à la situation de ménages identifiés ; 
Řŀƴǎ ŎŜ Ŏŀǎ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ōƛŜƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ōesoins des 
ménages ainsi que leurs capacités financières afin de faire émerger des projets viables de 
logement adapté. 

V Prestations dans le cadre projet partenarial ECO GESTES EN FAMILLES 
-  !ŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ w9La{ I!.L¢!¢ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9Ŏƻ !ǇǇŀǊǘ ǊǳŜ Iƻrtense SINZOT 
- Accompagnement des locataires aux nouveaux usages des équipements des logements 

après rénovation 

o FOYER REMOIS   
V aŀƛǘǊƛǎŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ ǳǊōŀƛƴŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ όah¦{ύ accompagnement social 

V Prestations dans le cadre projet partenarial ECO GESTES EN FAMILLES 

o PLURIAL NOVILIA   
V Prestations dans le cadre projet partenarial ECO GESTES EN FAMILLES  
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Article L271-1 CASF 
Toute personne majeure qui perçoit des prestations sociales et dont la santé ou la sécurité est menacée par les 
difficultés qu'elle éprouve à gérer ses ressources peut bénéficier d'une mesure d'accompagnement social 
personnalisé qui comporte une aide à la gestion de ses prestations sociales et un accompagnement social 
individualisé. 
 

La MASP est une mesure individualis®e dôaccompagnement social global qui offre une aide à la gestion des 

ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜǳƭŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƻƴǘ ƭŀ 
santé ou la sécurité est menacée. 
 
La personne bénéficiaire de la mesure passe un contrat, conclu avec le Conseil Départemental. 5ΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀƭƭŀƴǘ 
de six mois à deux ans, éventuellement quatre ans maximum, ce contrat repose sur des engagements 
ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜ 
bénéficiaire à recouvrer une autonomie financière. 

/ŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ coordonn®e avec dôautres actions sociales exerc®es par les 

partenaires . 
[ΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ŀǳǘƻǊƛǎŜ ŘƻƴŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ł ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ƎŞǊŜǊ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴs 
sociales et familiales en les affectant en priorité au paiement du loyer et des charges locatives. Une contribution 
ŞǘŀōƭƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇƭŀŦƻƴŘ ŦƛȄŞ 
par voie réglementaire peut être demandée au bénéficiaire de la MASP. 
 

Les accompagnateurs exercent la mesure principalement à domicile . Selon les besoins et les objectifs co-

ŎƻƴǎǘǊǳƛǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜǾşǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΦ Lƭ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ŀǳ ōǳŘƎŜǘ et permet 
ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΦ [Ŝǎ 
accompagnateurs rendent compte régulièrement de leur travail à la commission MASP présidée par le Conseil 
Départemental. 
 

 Quelques chiffres  
Nombre de MASP  

Décembre 2017 : 90 mesures exercées 
Décembre 2018 Υ ум ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
Décembre 2019 Υ тн ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
Décembre 2020 Υ сф ƳŜǎǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
Décembre 2021 : 76 mesures exercées  
Décembre 2022 : 79 mesures exercées 

Décembre 2023 : 76 mesures exercées 
 

  

Mesure dôaccompagnement social personnalisé  

M.A.S.P. 
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Accompagnement social lié au logement  A.S.L.L. 
 

Les mesures d'Accompagnement Social Lié au Logement (A.S.L.L.) sont expressément prévues dans la circulaire 
N° 90-89 du 7/12/1990, intervenant en application de la Loi du 30/05/90 (dite Loi Besson) et visant à la mise en 
ǆǳǾǊŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 
 

[ϥ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ {ƻŎƛŀƭ [ƛŞ ŀǳ [ƻƎŜƳŜƴǘΣ ǎΩƛƴŎƭǳǘ Řŀƴǎ une approche spécifique de la problématique 

«  logement de la personne  »  sur la base d'entretiens individuels, prioritairement au domicile des 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ 
démarches en favorisant son intégration dans son environnement. 
 
Le service intervient sur les prescriptions  

¶ du DépartementΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ Fonds de Solidarité Logement (FSL),  

¶ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ [ƻƎŜƳŜƴǘ dans le cadre de la déclinaison locale de la convention de partenariat conclue 

avec lôUNAF Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳent social des salariés en difficulté. 

 

Quelques chiffres  

bƻƳōǊŜ ŘΩ!{[[ 
[ΩŀƴƴŞŜ нлн3 montre une hausse continue du nombre de prescriptions.  

En 2018, 106 mesures exercées 

En 2019, 97 mesures exercées 

En 2020, 75 mesures exercées 

En 2021, 106 mesures exercées  

En 2022, 105 mesures exercées 

Fin 2023 : 122 dossiers 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

LΩ¦5!C a répondu à un appel à projet département/bailleur social PLURIAL NOVILIA pour 

une mesure ASLL collectif sur le territoire Châlonnais. 



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

46 
 

 Accompagnement vers et dans le logement    

AVDL 
Un CƻƴŘǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ (FNAVDL) a été créé par la loi de juillet 2011, 
ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ƭes 
commissions de médiation dans le cadre du Droit Au Logement Opposable (DALO). 
Le FNAVDL est un fonds public, ŀƭƛƳŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘΣ ƭŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ !Ŏǘƛƻƴ [ƻƎŜƳŜƴǘ. 
 

[Ω!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ό!±5[ύ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ 6 mois permettant de soutenir 

les m®nages ayant des difficult®s ¨ acc®der ¨ un logement ou ¨ sôy maintenir. Il vise notamment 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀccompagnement lors du relogement Υ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ 
logement, le suivi des démarches administratives (assurance, ouverture des compteurs, droits APL, etc.). 
 
[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ Ŝǎǘ ƭŜ seul opérateur du département Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩ!±5[ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

convention annuelle avec la DDETSPP  courant de juillet 2022 au 30 juin 2023. 

 
[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ Ǿǳ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŞǘŀōƭƛŜ ǇŀǊ ƭΩ¦ŘŀŦ Ŝƴ Ŧƛƴ 

ŘΩŀƴƴŞŜ нлнмΦǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ enjeux de sécurisation du parcours résidentiel des ménages . Elle vise à 

garder le contact avec la ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŀƴ ŀǇǊŝǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩ!±5[Σ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ ƳŜƴǎǳŜƭ 
et une visite à domicile trimestrielle pour faire le point sur sa situation et ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ 
précédemment restes pérennes 
 
 

Quelques chiffres  
En 2018 : 31 mesures exercées en file active 

En 2019 : 20 accompagnements en file active, mais concentrés sur le premier semestre 
En 2020 : nous avons été missionnés pour exercer 13 mesures 
En 2021 : 39 mesures ont été exercées 
En 2022 : 30 mesures ont été exercées 

En 2023 : 24 dossiers AVDL et 12 dossiers AVDL élargi 
 
 
 
 

 
 

OBJECTIF 2023 : mettre en place les nouvelles mesures  ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘΦ 

  

[Ω¦5!C ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ !±5[ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭŀ ƭƛŀƛǘ ŀǾŜŎ 

la DDETSPP 

Nous avons proposé trois projets : 

ω [Ω!±5[κ!±5[ ŞƭŀǊƎƛ ǘŜƭ ǉǳΩƛƭ préexistait ; 

ω une mesure de diagnostic ; 

ω une mesure de bail glissant. 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=27EAA987ED59008FE3300763200782B2.tpdjo10v_3?idArticle=JORFARTI000024414133&cidTexte=JORFTEXT000024413775&dateTexte=29990101&categorieLien=id
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Point Conseil Budget PCB 
[Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŎƻƴǎŜƛƭ ōǳŘƎŜǘ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ Ŝxpérimentation qui a débuté en 2019, ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ 

ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ рлл t/. ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŀōŜƭƭƛǎŞǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŞŦƛƴƛ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ Stratégie 
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté. 

 

Le label , défini au sein du cahier des charges nat ional , est obtenu pour 3 

ŀƴǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ƘƻƳƻƎŝƴŜ 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ŘŜ 
développer des partenariats avec les institutions locales.   
 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн3, ƭΩ¦5!C Ŝǎǘ labellisée « Point conseil budget » (PCB) par la 
DREETSPP pour les territoires de : 

¶ Châlons en Champagne-Reims 

¶ Vitry le François et le Pays vitryat 
 
Au total 0,5 ETP est dédié à cette mission avec un profil de Conseillère en Economie 
Sociale et Familiale (CESF). 
 
Les actions de formation ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩ¦5!C ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ 
ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛons de surendettement. 
9ƴ нлноΣ ƭΩ¦5!C ŀ ŀƛƴǎƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳ Comité opérationnel régional du dispositif EDUCFI dans le cadre du 
partenariat entre la RŞƎƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ .ŀƴǉǳŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ 
budgétaire et financière. 
 

Les Points Conseil Budget sont des lieux ouverts à tous  notamment dans le cadre de permanences ; ils 

proposent des conseils gratuits et personnalisés concernant la gestion budgétaire. A noter à cet égard que les 
personnes accompagnées sont surtout salariéŜǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎŜ ŘƛǊƛƎŜƴǘ Ǉŀǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 
intention.  
 

Permanences PCB en 2022 
 
 
Un numéro de téléphone unique et une adresse mail dédiée sont mis à disposition du public. 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ prévenir le surendettement en apportant des solutions aux personnes en difficulté 
financière pour améliorer durablement leur situation budgétaire. 
Les personnes sont ainsi généralement orientées par le CIDFF, Le MARS ou encore par la Banque de France à la 
ǎǳƛǘŜ Řǳ ŘŞǇƾǘ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǎǳǊŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘΦ 

Tous les publics y seront reçus, y compris les personnes en situation dôactivit® professionnelle qui ne 

sont pas suivies par les services sociaux. 
 
Pour compléter cette activité, la mise en place de ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ Ł ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ 
V !ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLnsertion Au fil des chemins 

Atelier budget :  10 personnes en réinsertion professionnelle 
V Centre Socio-Culturel Verbeau Présentation PCB - 10 adultes 
V Unis-Cité Atelier Budget Public Jeunes 16-30 ans 
V Unis-Cité Atelier 1er logement Public Jeunes 16-30 ans 

Lieu de permanence Horaires 

Maison de quartier Le Verbeau 9-12h les vendredis 

Sous-Préfecture de Vitry le 
François 

10h-15h les mardis 
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Aide éducative Budgétaire   AEB 
 

Deux conventions nous lient avec les Ministères 
V ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 
V et des Finances  

afin de positionner une Conseillère en Economie Sociale et Familiale (CESF) sur une durée de 6 

mois  renouvelable, pour exercer une Aide Educative et Budgétaire au profit de leur personnel. Une 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǊŜǎǘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 9ƴ нлмт Ŝt 2018, nous maintenons nos 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ 9ƴ нлмф Ŝǘ нлнлΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩ!9. 
ŎƻƴŦƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ όт Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜύΣ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ƴŜ 
nous ayant pas mandatés entre avril et décembre. 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн3, 8 situations ont été accompagnées dont 6 nouvelles. 
 
 
 

Eco gestes En famille  
[Ω¦5!C ŀƴƛƳŀƛǘ « ƭΩ9Ŏƻ !ǇǇŀǊǘ » de REIMS HABITAT depuis 2012. 

En 2018 de nouvelles modalités de financement ont été mises en place avec les partenaires historiques :  

¶ En mode prestations  de services pour les bailleurs REIMS HABITAT, FOYER REMOIS et PLURIAL NOVILA, 

¶ En mode subvention  pour le Département et la CAF. 

 
Le cahier des charges des ECO GESTES en FAMILLE a ainsi été proposé pour répondre aux différentes demandes 
de partenaires permettant : 

¶ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ 
des questions de lutte contre la précarité énergétique (: réduire et trier ses déchets, faire des économies 
ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ǊŞŘǳƛǊŜ ǎŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳΣ ζŞŎƻ-ŎƻƴǎƻƳƳŜǊηΧΦύ 

¶ un accompagnement des locataires aux nouveaux usages des équipements de leurs foyers après 
rénovation de leur immeuble bâti par leur bailleur 

 

LΩ9/h !tt!w¢ reste un outil pédagogique  support de la démarche des Eco gestes en famille, les deux 

animateurs se déplaçant également au plus près des usagers sur tout territoire départemental. 
 
En 2023, 474 personnes ont été sensibilisées aux Eco gestes pour un total de 191,5 heures. 

 

2023 2022 2021

bōǊŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ35 41 57

VOLUME HORAIRE 93,5 95,5 117,5

NBRE DE SEANCES 68 114 59

NBRE DE PERSONNES 

ACCOMPAGNEES
474 1264 625

VOLUME HORAIRE 191,5 405,5 270,5

BILAN D'ACTIVITE
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Ma´trises dôîuvre urbaines et sociales MOUS 
En lien avec les plans de rénovation urbaine sur le territoire rémois, le service exerce les missions 

ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǳ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ bailleur REIMS HABITAT concernés par la démolition de leur 
immeuble. 
Les principales missions :  

¶ Recherches de logement ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ wŜƛƳǎ Iŀōƛǘŀǘ 

¶ Levée des points de blocage au déménagement par un accompagnement social adapté 

¶ CŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŞƴŀƎe dans son nouvel environnement 
 
Les 3 étapes des MOUS : 

¶ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŞƴŀƎŜ Ŝǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řǳ 
dossier administratif. 

¶ Visite Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

¶ Signature du bail  

FINANCEUR SEANCESPERSONNES

CAF 36 231

IML 4 21

MFR Ambleny 1 7

Mission Locale Bazancourt 3 8

Mission Locale de Reims 2 11

Mission Locale Fismes 8 49

Mission Locale Reims 11 58

BTS CESF Libergier 4 38

Ecole Billard 1 19

YSCHOOL 1 9

¦ƴƛǎπ/ƛǘŞǎ 1 11

DEPARTEMENT 26 223

 CSD Wirry les Reims 1 7

!5{9! /ƘŃǘŜŀǳπ¢ƘƛŜǊǊȅ1 3

!ǊƳŞŜ Řǳ {ŀƭǳǘ1 5

//!{ {ǘŜ aŞƴŞƘƻǳƭŘ1 7

/ǊƻƛȄπwƻǳƎŜ CǊŀƴœŀƛǎŜ2 11

Divers 1 49

GRETA de la Marne 1 18

HUDA 1 7

Individuels 2 8

Jamais Seul 3 21

LADAPT 3 22

L'union 1 1

MdQ Billard 1 8

MFR Ambleny 1 7

MdQ Clairmarais 1 9

MdQ Les Sources 1 7

Maison de l'habitat 1 17

UFCV 1 7

CS Witry les Reims 1 5

Grand Reims 1 4

REIMS HABITAT 6 20

{ŀƭŀǊƛŞǎ wŜƛƳǎ Ƙŀōƛǘŀǘ4 12

Reims habitat 2 8

¢ƻǘŀƭ ƎŞƴŞǊŀƭ 68 474

LIEU PERSONNES % SEANCESNombre de Structure/public

CSD Witry les Reims 7 1,48% 1 1,47%

EAC 328 69,20% 51 75,00%

Epicerie Solidaire 7 1,48% 1 1,47%

Ext 1 0,21% 1 1,47%

LƴǘŜǊDŞ 49 10,34% 1 1,47%

Mairie annexe Chatillons 17 3,59% 1 1,47%

Mdq Billard 8 1,69% 1 1,47%

Mission Locale Bazancourt 8 1,69% 3 4,41%

Mission Locale Fismes 49 10,34% 8 11,76%

¢ƻǘŀƭ ƎŞƴŞǊŀƭ474 100,00% 68 100,00%
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Quelques chiffres   

Les MOUS en 2023 

SECTEUR Rue 
Nb de 

locataires 
concernés 

Date de 
lancement 

Locataires 
restant à 
reloger 

% 

EUROPE  
43-57 boulevard Pommery 
11-13 rue Fallala 
14-22 et 26 rue de Brazzaville 

132 oct-20 0 0 

EUROPE  Mont Cornillet 49 juil-22 3 6 

VERRIER 9-17 rue de Verrier 33 avril-23 23 70 

 
 214  26 32 

 
 
 

 
 
 

 

FAITS MARQUANTS  

¶ !ǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ pôle accompagnement des familles en mai 2023 

¶ Départ en décembre 2023 de la cheffe de service DPF/SAS 

 
 
  

Lƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ah¦{ Ŝƴ нлнп 
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Centre dôh®bergement et de 

réinsertion sociale Hors les murs  

CHRS 
 
DISPOSITIF « HORS LES MURS » : !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƛƳǇŀȅŞǎ ŘŜ 
ƭƻȅŜǊΣ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ǾƻƛǎƛƴŀƎŜΦ  
 

Ce service, composé de 2 accompagnateurs sociaux, a rejoint le Pôle accompagnement des familles  au 

1 er janvier2022 . Auparavant, il faisait partie du pôle Hébergement. 

 

¶ Le CHRS a été créé en 1981 
LƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ŏonjugales avec ou sans enfants. 

¶ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ нлммΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘŜǎ ŘŞōƻǳǘŞǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŀǎƛƭŜΦ  

¶ En 2013, en concertation avec la DDCSPP, le service ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 
le logement « Hors les murs » qui va remplacer progressivement le CHRS avec hébergement. 
 

!Ŧƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ζ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ », la DDCStt ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
« dans les murs η Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ ζ Hors les murs ». 

Depuis le 1er juillet 2019, nous sommes agréés pour 24 mesures sur le territoire de la Marne. 
 

Le CHRS est soumis à la loi 2002-2. Les mesures « Hors les murs » nous sont orientées par le SIAO  (Service 

LƴǘŞƎǊŞ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴύ de la Marne suite aux propositions faites lors  

¶ des CCAPEX  (Commission de Coordination des Actions de Prévention des Expulsions locatives), 

¶ des Commissions DALO  (Droit au Logement Opposable)  

¶ et aussi les orientations du SIAO émanant des travailleurs sociaux du Département ou des 

CCAS. 

 
 

 Quelques chiffres  

¶ Concernant les ménages accompagnés « Hors les murs » 

En 202 3  nous avons suivi 33 ménages soit 71 personnes. 
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Après une nette remontée en 2021, le ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ōŀƛǎǎŜ Řepuis deux ans avec moins 8 % cette année. 
 

¶ Orientation des mesures 

Comme pour les années précédentes, la majorité des orientations proviennent de la Commission de 

médiation DALO . 

Nous comptons 21 nouvelles mesures orientées en 2023, contre 33 en 2022. Parmi elles, 

V 15 proviennent des commissions DALO dont 11 sur Reims 
V 5 sont issues ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ sollicitées par des travailleurs sociaux de terrains ou par 

réorientation du SIAO dont 
V 2 sur Vitry-le-François (CSD et CCAS) 
V 1 sur Reims (CSD Croix-Rouge) 

V 1 seule orientation provenait de la CPEL (celle de Châlons-en-Champagne) comme les deux années 
précédentes. 

 
Depuis deux ans, le nombre de mesures suivies sur Reims est majoritaire. La proportion des mesures sur Reims 
par rapport aux autres secteurs a augmenté de 8 points entre 2022 et 2023. 
 

 
 

¶ Profil du public accompagné 

 
 

Depuis 2020, le ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘé de manière significative, alors que le nombre 
de familles monoparentales a diminué entre 2022 et 2023. 
Les femmes seules et les couples sans enfants restent minoritaires. 
Pour les 2 couples sans enfants accompagnés en 2023, les enfants étaient placés dans le cadre de 
ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ 

 
Les ménages accompagnés sont pour la majorité bénéficiaires des minimas sociaux. 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀƭǘŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ 
ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ǊŜǾŜƴǳǎ ƳƻŘŜǎǘŜǎΦ 
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Une petite part de personnes accompagnées sont en ŀǊǊşǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ƻǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!!IΦ 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ a5tIΦ [ŜǳǊǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘǳŜǎ 
à un manque de ressources et/ou à une mauvaise gestion. 
 
Pour la plupart des ménages accompagnés, ils ƻƴǘ ŘŞƧŁ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ (orientations dans le 
cadre du DALO) et se trouvent également en situation de surendettement. 
Les situations familiales majoritaires (hommes seuls et familles monoparentales) reflètent des difficultés liées à 
des conflits intrafamiliaux (rupture de vie commune, isolement). Certaines familles se trouvent en difficultés à la 
suite ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ όƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘκƻǳ ǇŜǊǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛύΦ [Ŝ ŎǳƳǳƭ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇǊƻblématiques mène vers 
des suivi plus longs (plus de 6 mois) et nécessitant des rendez-vous réguliers avec un accompagnement physique 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŎŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳƛ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /Iw{ IƻǊǎ [Ŝǎ aǳǊǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭƛŞes au logement. 
 
9ƴ нлноΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /Iw{ IƻǊǎ [Ŝǎ aǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƳǇŀȅŞǎ 
de loyer. En effet, la vie marginale de ce ménage (2 frères) rendait leur maintien dans un logement très précaire 
Υ ŀǊǊşǘŞ ŘΩƛƴǎŀƭǳōǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞ Ŝǘ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ όŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜύΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /Iw{ IƻǊǎ [Ŝǎ aǳǊǎ ŀ ǇǊƛǎ ŀƭƻǊǎ un ŀƴƎƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜΣ 
nécessitant une adaptation au mode de vie du ménage. 
 

¶ Durée des mesures 

Parmi les 14 mesures ayant pris fin en 2023 : 
V у ƻƴǘ ŘǳǊŞ с Ƴƻƛǎ όŜǘ ƴΩƻƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜǎύΣ  
V 1 mesure a duré 5 mois (autonomie de la personne), 
V 5 ont été renouvelées et ont duré 12 mois ou plus (27 
Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩǳƴŜΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘύΦ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur ou égal à 1 an, le relogement a souvent pris beaucoup 
de temps et un suivi était encore nécessaire. 
 

¶ Relogement 
Au démarrage de la mesure : 
V 15 familles étaient hébergées chez un tiers 
V мм ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ 
V 5 locataires auprès de bailleurs privés 
V 1 en CHRS 

Sur les 14 mesures ayant pris fin en 2023, 11 ont accédé à un logement dans le parc social  (le plus 

souvent dans le cadre de la procédure DALO). 
 
 
 

Questionnaires de satisfaction 
A chaque fin de mesure, un questionnaire de satisfaction est soumis au ménage. 
Le nombre de questionnaires recueillis ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ 
optimale des données 
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 ACCES PERSONNALISE A LA 

SANTE  APS 
 

Depuis 2008, le service se mobilise dans un seul but  : 

 
ASSURER UN ACCÈS À LA SANTÉ POUR TOUS ! 

 

¶ Accompagner moralement et physiquement les personnes marnaises en situation de précarité et/ou de 
vulnérabilité dans leurs démarches de santé. 

¶ Assurer le suivi selon des parcours de santé prédéfinis en fonction de la situation et des besoins de la 
personne établis lors du diagnostic.  

¶ wŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ όƘȅƎƛŝƴŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
compétences psychosocialesΧ) et la conduite de ces personnes vers des dispositifs généraux (dépistages, 
bilan de santé). 

 
 
 

 
 
 
 

Notre objectif étant de contribuer ¨ un retour ¨ lôautonomie dans les démarches de santé. 

 
 
  

125 116 214 241 147 248 267 307 352302 355 438 467 564 581 576

0

500

1000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Accompagnements réalisés
au fil des années

Autonomie; 128

Décès; 14

Non adhésion; 35

Perte d'adhésion; 21

Déménagement; 12

Intégration structure coll; 
32

Autonomie Décès Non adhésion Perte d'adhésion Déménagement Intégration structure coll



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

55 
 

LôEquipe 

[ΩŞǉǳƛǇŜ !t{ communique ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ auprès des partenaires  (ADOMA, CSD, CLIC, 

CCAS-CIAS, CMP, DACΣ 9t{aaΣ aWtaΧύΦ  
V Fiches Action 
V Contrats Locaux de Santé de Vitry le François, Châlons en Champagne et Sainte-Menehould. 

6,5 ETP Charg®es dôAcc¯s ¨ la Sant® : embauche dô1ETP en septembre 2023. 

0.33 ETP Cheffe de service  

 
 

{/I9a! 5Ω¦b ACCOMPAGNEMENT INDIV IDUEL  
 

 
 
 
 

CATEGORIE DE PUBLIC  

Dans le cadre de nos accompagnements, nous rencontrons diverses problématiques selon les 

territoires et les usagers : les angoisses /phobies, la mobilité , le projet de vie , difficulté 

financière , la barrière de la langue , le refus des soins , le surmenage , les handicaps /maladies. 
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 TYPOLOGIE DE 

LôACCOMPAGNEMENT 

Nous proposons 3 parcours individuels ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ŘΩǳƴŜ 
simple consultation médicale à une prise en charge renforcée.  

Chaque ETP parcourt environ 35 000 Km/an. 
 
 

 Quelques données  

V 8.3% de participation à la vaccination , 

V 44.1 % au dépistage du cancer du sein  

V 10,9 % du cancer colorectal , 

V 36,1 % du col de lôut®rus, 

V  6.5 % au bilan de santé , 

V  12.5 % au dispositif MôT dents. 

 
 
 

EVENEMENTS MARQUANTS  

Animations Mars Bleu sur le site de Châlons-En-

Champagne et de Reims en partenariat avec la Ligue contre le Cancer  et 

au Forum Santé de Sainte-Menehould. 
80 personnes sensibilisées 
 

Animations Octobre Rose « Auto palpation » sur le site de ƭΩ¦ŘŀŦ Châlons-En-
/ƘŀƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ŘŜ wŜƛƳǎΣ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Les frangines ». 
Prestation de service au CDER, Expertise Comptable Conseil.  

En partenariat avec la Ligue contre le Cancer , LôElan Argonnais, les services de 

la Maison Relais «  Valmy  »  et la Résidence Accueil «  Les petits - jardins  » . 

191 personnes sensibilisées. 

 

Animation sur la Journée du Diabète sur le site de Châlons-en-Champagne et de Reims.  En partenariat 

avec lôAFD 51. 

71 personnes sensibilisées 
 

/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ en prévention: mois sans tabac, juin sans joint, les bacchantes, manger-bouƎŜǊΧ 
 

Rencontre partenariale des salariés du service APS à lôUDAF de la Haute- Marne  

 

Formations ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ Υ 

23%

18%

30%

29%

Parcours simple Parcours classique

Parcours spécifique Parcours non réalisés
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V Stages en immersion , EPSMM 

V « La toxicomanie »,  Association addictions France 

V « L e sevrage tabagique  » réseau ADDICA  

V « Troubles cognitifs et addictions  », réseau ADDICA 

V «  Dépister et prendre en charge les personnes âgées atteintes de cancer  », réseau 

ADDICA 

V «  Les compétences psychosociales , IREPS  

V Rencontre annuelle DISCO,  La Maison de la Nutrition 

V SST, Manipuler les extincteursé 

 
 
 

tƻǳǊǎǳƛǾǊŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜǎǘŜǊƻƴǘ nos priorités 
 

 
 
 
 

Le service est soutenu par lôARS Grand Est, le Département de la Marne , la MSA Meuse 

!ǊŘŜƴƴŜ aŀǊƴŜΣ ƭΩ!Dнw Ŝǘ ƭŀ CPAM  de la Marne. 
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MEDIATION FAMILIALE  
 

« Lorsque la communication est difficile ou rompue dans une famille, la médiation familiale est un cadre 

spécifique qui offre un espace de dialogue  pour aider à dépasser le conflit. » 

Premier service de Médiation familiale du réseau des UDAF créé en 1991 

[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ Comité Départemental  de la Médiation Familiale et des 

Espaces de Rencontre. 
 

CHAMP DôINTERVENTION 
 

La médiation familiale a été institutionnalisée par ƭŀ ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ Řǳ п ƳŀǊǎ нллн, la loi sur le 
divorce du 26 mai 2004, et par la création en нллр ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘΦ 

Elle permet ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ problèmes liés à un conflit familial , de rétablir un dialogue constructif , de 

prendre en compte les besoins de chacun notamment ceux des enfants et des personnes vulnérables dans la 
recherche de solutions très concrètes. 
 
Dans tout type de conflit familial : 

¶ Toutes les formes ŘΩǳƴƛƻƴ Υ ƳŀǊƛŀƎŜΣ ŎƻƴŎǳōƛƴŀƎŜΣ t!/{Χ  

¶ La diversité des liens intergénérationnels entre parents et enfants au sujet des petits-enfants, entre 
ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƻǳ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƛŘŞǎΣ ŜƴǘǊŜ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎΧ 

¶ Les situations de ruptures et leurs conséquences : décès, séparation, incommunicabilité, éloignement, 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜǎΧ  
 

 
Développement de la Médiation familiale pour Aidants et Aidés en direction des familles en conflits ou en 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ proche  : handicap® et/ou en perte dôautonomie 

[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩ¦b!C Ŝǘ нл ŀǳǘǊŜǎ ¦5!CΣ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ expér imentation  de 2 ans ½ 

avec le soutien de la CNSA, de la CNAF et de la MSA. 
Les conflits peuvent concerner des tensions entre personne aidée et personne aidante, entre aidants, entre 
ŦǊŀǘǊƛŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŀƛŘŀƴǘǎ Ŝǘ ǎƻƛƎƴŀƴǘǎΣ ŜƴǘǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΧ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻŎƘŜ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ ǎƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇǊƻŎƘŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƙŀndicap, pour 
ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΧ  
[ΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ initiée en 2020Σ ǎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ Ŝƴ нлнм ŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ 
promotion et la réalisation de 11 processus dans ce champ. Ce qui était important pour une première année au 
regard des résultats des autres UDAF. [ΩŀƴƴŞŜ нлнн a été également une année riche en promotion, de 
rencontres avec de nouveaux partenaires et en terme de processus de médiation enclenchés. En outre, 13 
processus de médiation ont été clos Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ 

[ŀ /b!C ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ /!C ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜǊ un mi-temps de 
médiateur familial dédié à la médiation aidants aidésΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ нлно en 
bénéficiant dès le 1er janvier des financements de la CAF et de la CNSA, dans le cadre de la seconde 
ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ о ŀƴǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнр. 
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[ΩŀƴƴŞŜ нлно Ŧǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜΦ 5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊes enrichissantes, de multiples 

projets avec les partenaires et un objectif chiffré atteint. : 13 processus de médiation ont été clos en fin 

ŘΩŀƴƴŞŜΦ  

 
 

[Ω9v¦Lt9 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǾƛǘŜǎǎŜ ŘŜ ŎǊƻƛǎƛŝǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ 4,75 ETP dont une Référente Technique qui 
Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ ŀǳ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ¦5!C Ł /ƘŃƭƻƴǎ-en-Champagne.  
Mme LALOUA Myriam, Coordinatrice, a pris sa retraite en mai 2023, remplacée par une Cheffe de service à 0.33 
ETP.  9ƭƭŜ ǊŜǎǘŜ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ, en consacrant du temps de prestation à la Médiation Familiale, aux 
DǊƻǳǇŜǎ ŘŜ tŀǊƻƭŜǎ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ ŘŜ tŀǊŜƴǘǎ {ŞǇŀǊŞǎΣ ŀǳȄ DǊƻǳǇŜǎ ŘŜ tŀǊƻƭŜǎ ŘΩ!ƛŘŀƴǘǎΦΦΦ 
Un MŞŘƛŀǘŜǳǊ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀǊǎ нлноΦ 
Une Médiatrice à temps partiel ŀ ǉǳƛǘǘŞ ƭΩ¦5!C ƭŜ мр ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΦ 
Tous les Médiateurs FŀƳƛƭƛŀǳȄ ǎƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ analyse des pratiques Ŝǘ ŘΩǳƴŜ supervision individuelle. 
 

 

LES LIEUX 
La configuration du service permet de proposer le recours à la médiation familiale dans la plupart des 

secteurs géographiques du département grâce à des partenariats privilégiés , avec la possibilité de nous 

rendre dans les communes des personnes en difficulté de moyen de locomotion : 

¶ CHALONS-EN-CHAMPAGNE et REIMS Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦5!CΣ 

¶ VITRY-LE-FRANÇOIS dans les locaux du CSC du Mont BeǊƧƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ [ǳŎƛŜƴ IŜǊǊΣ 

¶ PARGNY SUR SAULX dans les locaux de France Services, 

¶ EPERNAY dans les locaux de la Maison pour Tous du Bernon, de la Maison des Arts et de la Vie Associative 
ainsi que de la Maison des tŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘΣ 

¶ SEZANNE dans les locaux du CIAS ou dans des locaux mis à disposition par la municipalité, 

¶ SAINTE-MENEHOULD dans les locaux de la Circonscription de la Solidarité Départementale de la Marne, 

¶ SUIPPES dans les locaux de la communauté de commune, 

¶ FISMES dans les locaux de la Circonscription de la Solidarité Départementale de la Marne, 

¶ DORMANS dans les locaux de Familles Rurales, 

¶ Médiations à domicile ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
du projet « Médiation Aidants/Aidés. 

Les horaires de rendez-vous sont prévus de 8h jusque 20h ainsi que le samedi exceptionnellement, toujours sur 
rendez-vous. 
 
 

LA MEDIATION FAMILIALE EN 2023  

Les MŞŘƛŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C ont ouvert 382 dossiers.  
Au 31 décembre 2023 : 

¶ 193 processus de médiation familiale ont été clos 
V  25 médiations judiciaires 
V  168 médiations conventionnelles 
V  dont 397 bénéficiaires de ces séances de médiation 

¶ 101 accords écrits, 55 accords oraux 

¶ 674 séances de médiation familiale ont été réalisées (en cours ou terminées) 

¶ 41 ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно 
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¶ 37 médiations familiales ont été interrompues 
[Ŝǎ ƴƻǊƳŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩǳƴ temps plein équivaut à 50 processus de médiation clos par an. Etant 
ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ ƴƻǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǇƻǊǘŜǊ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ŘŞŎƘŀǊƎŜƴǘ ŘΩǳƴ 
mi-ǘŜƳǇǎΣ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŘŞŎƘŀǊƎŜ ŘŜ мр ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ŀǊǊşǘǎ ƳŀƭŀŘƛŜΣ nous avons 
atteint cette année encore nos objectifs chiffrés.  
9ƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜǎΣ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƛƴŦƻǊƳŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ǎŜ 
ǊŞǳƴƛǎǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜΣ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ όо Ł р ǊŜƴŎontres en moyenne). 

 
 

LES GROUPES DE PAROLES DôENFANTS EN 2023 
Trois groupeǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ été mis en place à VITRY-LE-
FRANCOIS, EPERNAY et CHALONS EN CHAMPAGNE, et coanimés par deux 
Médiateurs Familiaux ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

17 enfants ont pu y participer. 

 

 
 

LA PERMANENCE AU TRIBUNAL JUDICIAI RE DE CHALONS EN 

CHAMPAGNE  
Afin de répondre à un objectif de justice civile de proximité, une convention entre 
ƭŜ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ /ƘŃƭƻƴǎ Ŝƴ /ƘŀƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ a été signée 
le 07 avril 2023 ayant pour objet de permettre aux Médiateurs Familiaux de tenir 
ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻurager le règlement amiable des litiges 
Ŝǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ des accords parentaux choisis.  
Ces permanences ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ gratuites se sont tenues au Tribunal Judiciaire. Si 
des parents souhaitaient avoir recours ensuite à un proŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴΣ ƭΩ¦5!C 

les accueillait dans ses locaux. 

11 permanences en 2023 
 
 
 

Le service est soutenu par la CAF de la Marne , la MSA  et le Ministère de la Justice.  
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¶ ESPACE DE RENCONTRE 

¶ ARC EN CIEL AEC  

 
ζ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ƭΩŜȄƛƎŜΣ ƭŜ Juge aux Affaires Familiales 

peut organiser un droit de visite dans un Espace de Rencontre désigné à cet effet . [...] Il fixe la durée 

de la mesure, des rencontres et détermine la périodicité de celles-ci » Loi 2007-293 du 5 mars 2007 sur la protection 
ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ- article 373-2, 373-2-9 du Code Civil. 
 
[Ω9ǎǇŀŎŜ ŘŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ le Juge aux Affaires Familiales ou par le Juge des Enfants par le 

ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ordonnance judiciaire Φ Lƭ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΦ 

 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘΣ ǘƛŜǊǎΣ transitoire et autonomeΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘΣ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ lôexercice 

du droit de visite Φ /Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻǴ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴŦŀƴǘόǎύ-parents sont 

ƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳŜǎΣ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ƻǳ ǘǊƻǇ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜǎΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊΣ ŘŜ Ƴŀintenir, de rétablir ou de faciliter les 
ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜΦ  
 
tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ devoir ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ƘŞōŜǊƎŜŀƴǘ ŘΩŜƳƳŜƴŜǊ ƭŜκƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŘŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ǳƴ 
droit pour le parent visiteur de rencontrer son/ses enfants. 
 

 

TYPES DôINTERVENTION 
¶ /ΩŜǎǘ ǳƴ lieu évolutif dans lequel les rencontres voient leur durée augmenter  (en général 2 heures), 

leurs modalités changer  (sans et avec sortie, avec repas) jusquôau passage de bras qui permet 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ dôun droit de visite classique. 

 

¶ /ΩŜǎǘ un lieu collectif dans lequel plusieurs familles  ǎƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΦ [ΩŀǎǇŜŎǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

ǾƛŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩȅ ŀǇǇǳȅŜǊ Ŝǘ ǎΩy rassurer. 
 

 

[Ω9v¦Lt9  
 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ǎƻƴǘ ŀǎǎǳǊŞǎ ǇŀǊ 5 Intervenantes Sociales qualifiées dont une Référente Technique , qui 

Ǿƻƴǘ ǘŜƴŘǊŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
de ou des enfants. 

Elles participent à des séances d'analyse de la pratique  régulières. 

 

¶ Formations  

V Colloque «  Familles, Professionnels, construisons ensemble  », FFER 2 jours 

V Je dis de la Fédé «  Les limites et les droits en Espace de Rencontre  » FFER, 1 soirée 

V Je dis de la Fédé «  La place de la parole de lôenfant » FFER, 1 soirée 

ARC - EN - CIEL 
Espace Rencontre Enfants Parents 
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V Je dis de la Fédé «  Créativités/Nouveautés/Projets  » FFER, 1 soirée 

V «  Le meilleur accord  » FFER, 1 matinée 

V « Violences conjugales  »  Association LE MARS, 1 jour 

V Rencontres rémoises du droit de la victime ς 1ère édition «  Quelle place pour quelle victime?  »  

Association LE MARS, 1 jour 

V PSC1 La Croix Rouge, 1 jour 

 

¶ Rencontres partenariales  

V Réunions avec la Caisse dôAllocations Familiales, la Mutualit® Sociale Agricole, le Service de 

Contr¹le Judiciaire et dôEnqu°tes, le Conseil D®partemental dôAcc¯s au Droité 

V Réunion de travail avec les Tribunaux Judiciaire de Châlons en Champagne et de Gap dans 

le cadre de ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aŜǎǳǊŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ tǊƻǘŞƎŞΦ 

V Matinée de rencontres Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ Tribunal de Châlons en Champagne , au sein des 

ƭƻŎŀǳȄ ŘΩ!ǊŎ Ŝƴ /ƛŜƭΦ 

 

¶ Groupes de travail 

V Club utilisateur Logiciel Winlinks@nté  

V Mise en place des Références  

V Déménagement ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŘŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ 

V Conférence de la Parentalité «  Amour, D®samour, la place de lôenfant dans le s®paration »  

V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŜ «  Concertation cas complexes  » , 1*/mois 

 
 

ACCUEIL DES FAMILLES  
173 jours ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ 

Les familles sont accueillies dans des locaux dédiés  et agrémentés dôun jardin avec des jeux extérieurs , mis 

à disposition par la Ville de CHALONS EN CHAMPAGNE.  

 

  
 
  

Arc en Ciel  est ouvert 

le mercredi de 09h à 18h30 

le vendredi de 14h à 18h 

le samedi de 09h à 19h 

le dimanche en semaine paire de 17h à 19h 
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2023 EN CHIFFRES 
Nombre de mesures traitées : 222  

¶ 144 mesures clôturées 

¶ 78 mesures ouvertes 

 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ :  191 

 

Nombre de droits de visite exercés : 1 427 

 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇŀǊŜƴǘǎκŜƴŦŀƴǘǎ : 405 

 
 

EVENEMENTS MARQUANTS  

Expérimentation au 1er janvier 2022 du : 18 mesures 

C'est un espace dédié aux couples séparés qui éprouvent des  difficultés  au moment du « passage » de l'enfant 

d'un parent à ƭΩŀǳǘǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǴ ƭŜ tiers professionnel présent 

garantit un « passage » apaisé.  

Dans les situations de violences conjugales, le Juge aux  Affaires Familiales  ǇŜǳǘ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘΩǳƴ 9ǎǇŀŎŜ 

de Rencontre pour que le parent « auteur » puisse exercer ses droits de visite. 
Ce contexte de violences conjugales comporte certaines spécificités qui amènent parfois des aménagements et 
ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛl en Espace de Rencontre. 
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V Expérimentation de : 19 mesures 

V Expérimentation de la : 5 mesures 

Comité de Pilotage en novembre 2023 réunissant tous les membres. 

 

En partenariat avec les services Institution et Médiation Familiale  ŘŜ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ǎŜǎ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǎΣ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎŜǎ 
émotions, ses désirs, ses doutes et ses questions hors de la présence de leurs parents. 
En ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ qui vivent une situation similaire, ils peuvent alors prendre une certaine distance et 
mettre en mouvement leur propre vision de la situation, se construire de nouveaux repères et perspectives 
ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ 

7 enfants ont participé à 4 séances et 7 adolescents à 4 séances 

Action novatrice :  

En partenariat avec le service Médiation Familiale  ŘŜ ƭΩ¦5!C de la Marne. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩŀǊƳŜǊ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǊŞǎƛƭƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŜǊǎŜǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŀ Ǿƛolence 
vécue en famille et des visites avec un parent en Espace de Rencontre. 
Les thématiques telles que la séparation, le lieu neutre, les émotions, la famille recomposée et la violence ont été 
ŀōƻǊŘŞŜǎΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ ƭŜǳǊ ƻƴǘ ŞǘŞ proposés Υ ǇƻǿŜǊ ǇƻƛƴǘΣ ƎŞƴƻƎǊŀƳƳŜΣ ŎƻƴǘŜΧ 

5 enfants ont participé à 4 séances 
 

 
 

« Amour, D®samour, la place de lôenfant 

dans le séparation  »  

En partenariat avec ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŘŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ [Ŝ /ǊŜǳǎŜǘΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ Ŝǘ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŀǳȄ CŀƳƛƭƭŜǎ 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ wŞŦƭŜȄƛƻƴ 

120 participants 

Financement complémentaire Justice : Réaménagement et valorisation ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
familles. 
 
 

Le service et les actions sont soutenus par le Ministère de la Justice , la CAF, le Conseil 

Départemental , la MSA et la Ville de Châlons en Champagne.  
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LES PENSIONS DE FAMILLE  
 
Les pensions de famille, issues d'un programme expérimental de 1997, offrent un logement accompagné 
spécifiquement adapté aux personnes en grande exclusion. Ces structures sont encadrées par la loi n° 90-449 de 
1990 et le Décret n° 2007-134 de 2007. 
 
 

¶ MISSION 
Une pension de famille  
V fait référence à un modèle d'hébergement social conçu pour fournir un logement stable et un soutien 

aux personnes en situation de précarité, en particulier celles confrontées à des difficultés psychosociales.  
V offre un lieu de résidence à des individus souvent en situation de fragilité sociale, tels que des personnes 

sans domicile fixe, des personnes sortant d'institutions médicales ou des personnes confrontées à des 
problèmes de santé mentale. 

V vise à favoriser leur autonomie et leur réinsertion sociale en leur fournissant un cadre de vie stable, des 
services de soutien psychosocial, et en favorisant leur participation à la communauté. 
 

La pension de famille est une forme d'hébergement caractérisée par la fusion de logements individuels et 
d'espaces collectifs.  
L'objectif de cette combinaison est de trouver un équilibre entre l'intimité nécessaire à chaque individu et la 
création de liens sociaux, facilitant ainsi la réinsertion sociale des personnes en difficulté. 

 

¶ FINANCEMENT 
[Ŝǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƻǳōƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ 

V " ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ǿƛŀ ƭŜ CƻƴŘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ Ł ƭŀ ǇƛŜǊǊŜ όCb!tύΣ Ŝƴ ǇǊşǘ ƭƻŎŀǘƛŦ ŀƛŘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

(PLAI) ou en PLAI adapté 

V tƻǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊŦŀƛǘ 

journalier de 19,5 ϵ ǇŀǊ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƧƻǳǊ 

 
La Pension de Famille est placée sous la compétence ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǎ 
Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de la Marne.  

 

¶ ACCOMPAGNEMENT 

Pour chaque structure, ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ est assuré par 
deux accompagnateurs sociaux présents au quotidien sur le collectif 
une cheffe de service 
une directrice de Pôle 

 

¶ LES STRUCTURES 

[Ω¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ ƎŝǊŜ ǉǳŀǘǊŜ Pensions de famille : deux MAISON RELAIS et deux RESIDENCE ACCUEIL. 
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MAISON RELAIS 

 Valmy  à CHALONS-EN-CHAMPAGNE  
La Maison Relais a vu le jour en octobre 2005. 

Elle est située au 10 rue du Docteur Pellier  et 10 place de Verdun  et ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 22 

personnes réparties sur 18 logements dont 15 individuels et 3 collectifs (2 ou 3 colocataires). 

Divisée en trois bâtiments, elle dispose  
V ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳƴŜ ōǳŀƴŘŜǊƛŜΣ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ 

V ŘΩǳƴŜ ŎƻǳǊ ŀƳŞƴŀƎŞŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ barbecue 
V des locaux pratiques (salle de sport, garage à vélo, garde-meuble). 

 

TYPOLOGIE DU PUBLIC  

 
 
 

 Nouveau Toiôt à REIMS  
La Maison Relais est située ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ²ƛƭǎƻƴ Ł wŜƛƳǎΦ 

Elle se compose ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŀ rue Georges  Beccue Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ au 106 rue 

de la Bonne femme  en face du collectif. 

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ est de 25 logements : 22 logements (Type T1) en rez-de-chaussée, 3 logements (Type 

T2) au 1er étage. 

[Ŝ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ salle collective , une cuisine , un espace de jeux /télévision/bibliothèque, une 

buanderie  avec une machine à laver/sèche-linge, et le bureau de lô®quipe ®ducative. 
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TYPOLOGIE DU PUBLIC  

 
 
 

 Faits marquants  2023  

Un déjeuner presque parfait 
Inspiré de la célèbre émission, nos résidents ont mis les petits plats dans les grands 
ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΦ ¢Ǌŝǎ ōƻƴƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
prochaine. 

Les Olympiades  

Des jeux entre différenteǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C όaŀƛǎƻƴ welais Valmy  et Résidence 

Accueil Les Petits jardins , situées à Châlons-en-Champagne) ont été mis en place pour une 3ème édition. 

Octobre rose 

Les résidents de la Maison Relais Valmy  ont collaboré avec le service APS dans le projet de sensibilisation 

ŘΩƻŎǘƻōǊŜ ǊƻǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎŀƴŎŜǊ notamment en créant des articles vendus à cette occasion. 

   
 
 

 Perspectives  2024  
P wŜŎƻƴŘǳƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǎ hƭȅƳǇƛŀŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŞ нлнп Ŝƴ y incluant la nouvelle Pension de famille « Les 

Rouges Gorges ». 
P Reconduite du projet « Un déjeuner Presque Parfait » en collaboration avec les Pensions de famille, la 

Résidence accueil « Les Rouges Gorges » et le service SAVS/Famille gouvernante. 

P Nouveau Toiôt : Mener une réflexion sur un réaménagement du 106 rue de la Bonne Femme. 

P Valmy  : tǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ōŀƛƭƭŜǳǊ bh±ΩI!.L¢!¢ 
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RÉSIDENCE ACCUEIL 
 
Catégorie spécifique de pension de famille, les résidences accueil sont destinées à loger des personnes en 
souffrance psychique. 
 

Les Petits jardins  à CHALONS-EN-

CHAMPAGNE 
Typologie du public 

   
 
 

Les Rouges gorges  à REIMS 
Typologie du public 
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 Faits marquants  2023  

Un déjeuner presque parfait 
Inspiré de la célèbre émission, nos résidents ont mis les petits plats dans les grands pour réaliser ce projet. Très 
ōƻƴƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ. 

Les Olympiades  

Des jeux entre différenteǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦5!C όaŀƛǎƻƴ welais Valmy  et Résidence Accueil Les Petits jardins , 

situées à Châlons-en-Champagne) ont été mis en place pour une 3ème édition. 

Déménagement et Ouverture 

Les Petits Jardins  : Déménagement de la structure (14 résidents ŎƻƴŎŜǊƴŞǎύ ǊǳŜ /ŀƳǇ ŘΩ!ǘǘƛƭŀ Ł /I![hb{. 

La structure passe de 20 à 27 appartements. De nouveaux résidents arrivent petit à petit et complètent la vie de 
la résidence. 

Les Rouges Gorges  / Ouverture en septembre 2023. La structure compte 25 appartements. 8 résidents sont 

ŜƴǘǊŞǎ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ǾƛŜ Ŏƻllective ce met en place tout en permettant à chacun de prendre ses repères. 

   
 
 
 

 Perspectives  2024  
P wŜŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜǎ hƭȅƳǇƛŀŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŞ нлнп Ŝƴ ȅ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Les Rouges 

Gorges . 

P Reconduite du « Déjeuner Presque Parfait » en collaboration avec les Pensions de famille, la Résidence 

accueil Les Rouges Gorges  et le SAVS/Famille gouvernante. 

P Pour chacune des structures continuer à accueillir de nouveaux résidents, pour obtenir un taux 
ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛmum. Et investir le collectif avec les résidents afin que chacun prenne plaisir à vivre sur 
les résidences. 
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DISPOSITIF HABITAT INCLUSIF 

Logement Accompagné HILA 

 
Date de création et situation géographique du projet HILA  
Le projet Habitat Inclusif Logement Accompagné (HILA) a été créé en septembre 2019 par 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ Pôle Logement Accompagné  

et se situe au 10 Allée Maurice Lemaitre, au rez-de-chaussée dans le quartier Croix-Rouge 

au sud de Reims. Ce local offre à HILA plusieurs espaces dont un bureau , une salle dôactivit®s 

avec une cuisine équipée  et une buanderie disponible pour les usagers. Le dispositif HILA 

partage les locaux avec le service SAVS Famille Gouvernante. 
 
 

CONTEXTE REGLEMENTAIRE DU SERVICE  

¶ Financement  
IL[! Ŝǎǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ό!±tύΦ 

 

¶ Missions 
HILA est un projet permettant à toutes les personnes en situation de handicap qui le souhaitent, ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ 
logement de droit commun et de ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
IL[! Ŝǎǘ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩƘŀōƛǘŀǘ LƴŎƭǳǎƛŦ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞŦƛƴƛŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ solution complémentaire au logement 
ordinaire et une alternative à ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ ŀǎǎƻǊǘƛ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜΦ Ce 
ƳƻŘŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ ǇŀǊ ǎŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 
 

¶ /ǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ 
Ce projet est accessible pour toute personne en situation de handicap ayant une reconnaissance MDPH. Toute 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Řƻƛǘ ǊŜƳǇƭƛǊ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘǊƛŎŜ IL[!Φ 
 

¶ Le personnel 
Le service est composé ŘΩǳƴŜ directrice du Pôle Logement !ŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ ŘΩǳƴŜ cheffe de Service et ŘΩǳƴŜ 
animatrice en habitat inclusif. 
 

¶ Prestations proposées 

P Un logement privatif 
Les logements proposés sont des appartements de droit commun attribués selon les souhaits de la personne 
όǘȅǇƻƭƻƎƛŜΣ ǉǳŀǊǘƛŜǊΧύΦ {Ŝǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳǳƭŞǎ Ǿƛŀ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ 
qui est transmis aux bailleurs sociaux. Ainsi, ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎŜǎ ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

des logements sociaux. Deux conventions sont mises en place avec Reims Habitat  et Le Foyer Rémois . 

 
P Un accompagnement social individualisé  

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ Iŀōƛǘŀǘ LƴŎƭǳǎƛŦ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴ accompagnement à la vie sociale et collective. Elle a pour missions 
principales de garantir : 

- La veille et la sécurisation de la vie à domicile 
- [Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
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- Le soutien à la convivialité 
- [ΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ 
- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘΩΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ 
- La coordination de ses différentes interventions 
- Le bon fonctionnement du projet de vie sociale et partagée. 

 

P Un accueil collectif  
[Ŝǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ espace collectif dédié au développement du projet de vie sociale et partagée. Il 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ partenariats ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ όŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΧύ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ moments de 
convivialités (sorties, repas commun, ciné-ŘŞōŀǘΧύΦ  
 

  
 
 
 

DONNEES CHIFFREES ET T YPOLOGIE DU PUBLIC  

Le nombre de personnes accompagnées en décembre 2023 ǎΩélève Ł Ŏƛƴǉ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ [ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ 
est de 26 ans à 59 ans. Les personnes accompagnées peuvent avoir un suivi médical (CAMP, CMP), peuvent avoir 
ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ǳƴŜ ŀƛŘŜ ƘǳƳŀƛƴŜ όƳŞƴŀƎŜΣ ǊŜǇŀǎΧύΣ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŀǾŜŎ ƭŜ {!±{ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴt. Elles 
peuvent travailler en ESAT à plein temps ou à mi-temps, bénéficier des APL également.  
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PROJETS ET PERSPECTIVES 202 4  
Développer le service 
Mettre en place des activités communes au pôle Logement accompagné 
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 SAVS FAMILLES Gouvernantes  
 
 

[Ŝǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΣ ǎƻƴǘ des établissements médico sociaux  qui fonctionnent en 

ƳƛƭƛŜǳ ƻǳǾŜǊǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǊŞƎƛǎ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŀŘǊŜǎ ƭŞƎŀǳȄ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ :  
 

- [ŀ ƭƻƛ Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллн ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻn sociale et médico-sociale 
- La loi du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales 
- [ŀ ƭƻƛ Řǳ мм ŦŞǾǊƛŜǊ нллр ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ 

personnes handicapées 
- La loi du 21 juillet 2009 pƻǊǘŀƴǘ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ ǇŀǘƛŜƴǘǎΣ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
- 5ǳ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ мм ƳŀǊǎ нллр ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ-social pour adultes 
handicapés.  

 
 
Familles Gouvernantes a été ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭΩ¦5!C ŘŜ ƭŀ aŀǊƴŜ en 1993, le dispositif est agréé en qualité de SAVS depuis 
2007. 
Le dispositif SAVS Familles Gouvernantes est basé sur le partage d'un logement en colocation qui permet aux 
personnes :  
¶ de vivre « chez eux », dans un espace individuel, tout en partageant des temps et des espaces 
ŎƻƳƳǳƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

¶ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ dans leur vie quotidienne par des professionnels, en fonction de leurs besoins et 
attentes. 

¶ de créer du lien ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ 
logement inséré dans la vie locale. 

 
 
Les professionnels du SAVS-Familles gouvernantes proposent :  
¶ Un accompagnement dans les actes de la vie quotidienne (préparation des repas, tâches ménagères, 

accompagnement aux rendez-Ǿƻǳǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΧύΦ 
¶ Une animation de la vie collective en lien avec les projets de la personne (activités culturelles et 
ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΧύΦ 

¶ Une coordination du parcours de soins  
 
 

 2023  : Extension sur le terroir sparnacien 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǳǾŜǊǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŞ нлно п ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ {!±{ CŀƳƛƭƭŜǎ DƻǳǾŜǊƴŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ;ǇŜǊƴŀȅ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ мн ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ !Ŧƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ о ƎƻǳǾŜǊƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭleur social SAVS sont 
venus compléter ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
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LE PUBLIC  
Le SAVS- Familles Gouvernantes accompagne des ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ 

ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ, ne pouvant pas vivre seules du fait de difficultés 
psychiques. Les habitants doivent être stabilisés et suivis sur le plan médical.  

Ces personnes sont reconnues en situation de handicap ǇŀǊ ƭŀ a5tI Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ {!±{Φ 

 

En 2023, le SAVS / Familles Gouvernantes accueille en 

moyenne 134 habitants dans 58 appartements : 
V 46 appartements se situent à Reims 
V 12 appartements à Châlons 
V 4 appartements à Epernay 

 
 
 

Les personnes accompagnées au sein de notre dispositif 
ǎŜ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ ру҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ пн% de femmes. 
 
 
 

/Ŝ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ рл-64 et plus de 65 ans qui 
sont le plus représentés. Au total les plus de 55 ans représentent 63% de notre public. 
[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ рс ŀƴǎΦ 
 
 
 

En 2023 nous enregistrons 17 sorties pour 15 entrées. 
 
6 personnes vieillissantes ont quitté notre 
dispositif pour intégrer un EHPAD, 
établissements offrant une prise en 
charge médicalisée répondant à 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ  
7 personnes ont intégré des 
établissements médico-sociaux plus 
adaptés à leur accompagnement 
notamment vers des foyers de vie, des 
résidences Accueil ou des foyers en 
Belgique. 
Les 15 nouveaux habitants ont été orientés vers le SAVS-Familles Gouvernantes après une longue 
ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ƴΩŞǘŀƛt plus envisageable. 
  

Reims
75%

Châlons
20%

Epernay
5%

RÉPARTITION PAR SECTEUR GÉOGRAPHIQUE

HOMM
ES

58%

FEMMES
42%

RÉPARTITION DES HABITANTS EN FONCTION 
DE LEUR SEXE

Décès

Entrée 
EHPAD

Entrée 
établisseme
nt médico-

social

Logement 
Autonome

MOTIF DE SORTIE DU DISPOSITIF



  UDAF 51 ï Rapport dôactivit® et financier 2023 

76 
 

[Ω!//hat!Db9a9b¢  
 

Les habitants SAVS-Familles Gouvernantes sont accompagnés quotidiennement par les gouvernantes et ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
SAVS. 
[ΩŞǉǳƛǇŜ {!±{- Familles Gouvernantes est composée de :  
V 1 Directrice de Pôle 
V 1 Chef de service 
V 1 secrétaire  
V 1 adjointe administrative 
V 34 gouvernantes 
V 5 accompagnatrices sociales 
V 1 animateur 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

PROJETS 2024 et perspectives  

¶ Epernay  : Ouverture de 4 appartements supplémentaire selon ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

¶ Châlons  : Fermeture des 4 appartements du Verbeau afin de centraliser tous les habitants et les 

gouvernantes sur le quartier de la Vallée Saint Pierre 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ tƾƭŜ [ƻƎŜƳŜƴǘ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŞ 
 
  

Reims 
24 Gouvernantes 
101 Habitants 
42 Appartements 
 

Châlons en Champagne 

7 Gouvernantes 

26 Habitants 
12 Appartements Epernay 

3 Gouvernantes 
7 Habitants 
4 Appartements 
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