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NOTRE HISTOIRE
)
g:_’:qél I"'Union Nationale et les Unions

Départementales des Associations Familiales
(qui regroupent les associations familiales du
Département) ont été créées en 1945 par le
gouvernement.

I en existe une dans chaque département
francais (métropolitain et outre mer).
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Code de I'Action Sociale et des Familles (Partie Législative) article L211-3
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17 466
suffrages
Wote

= Les mouvements 4 BUT GENERAL

6 594

familles adhérentes

@B

otE

Représentation et défense des intéréts des

[ ]
7/
F ,; familles et des territoires ou elles vivent,
'%I"% eeSS information, prévention et éducation, 13 845 5120
MARNE Services.
Promotion de la famille et défense des
; intéréts matériels et moraux, e QA y a LJ]
M@ la doctrine socialede Q; 3t A aS Ol 502 113
Associatiors Familiales Protestantes
rodi ' 3820A1F GA2Yy Odz ( dzNBS €
1‘;{‘ ‘.l ‘_:;,»- / ’ 98 43
AN "4
PN Familles de Franceléveloppe des actions
) AR pour la promotion des familles et de leurs 7 4
Los TR membres.
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™ Les mouvements 4 BUT SPECIFIQUE

Wfote

Q0

o
Qfﬁ.i )

' O0ADPAGSAa RQSRAzO!I iural Zofivitdsly
de caractéere éducatif§ocial ou familial.

908

367

X Adapei

aSGUNB Sy dzdzd NBHENI LYNPAYNY dig
f QF 002 Y Llted peonGey én situation de
handicapmental, moteur, sensoriel, psychique

2 dz LJ2 NI SdzNJ RQI daiiahissdhes Bu R §
développement aveou sans troubles associés

835

287

®DMR

Aider a tous les moments de legxistence toute
famille ou personneDS&a A2y RS &SND
domicile,RS & SNIBAOS& RSvial yig

460

253

L]
e

Entraide et formation defamilles concernées par la
maladie et/ou lehandicap psychique.

324

123

Entraide morale, psychologique, éducative et matérig
des parents ayant des jumeaux, des triplés ou plus...

200

40

Grouper lesveuf®# S dz@Sazx SiG LI NBYy
ONBSNJ Sy i NB SdzEmutizglle. S & LINJ

167

143

Aider lesfamilles dont les enfants ou adultes sont
LJ2 NIi SdzZNB RS GNRdzof Sa & LJg
langage écrit ou oral.

107

35

g APF
France
handicap

Association de défense et de représentation des
personnes en situation de handicap et de leurs proch

78

43

Enf, &
Famities dAdopien Marne

Défendre lesntéréts matériels et morauge la famille,
et plus spécifiquement ddamilles adoptantes de la
Marne. Favorisele plein épanouissement, dans les
foyersqui les ont recueillis, des enfants adoptés.

61

24
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< ? Le d®v el oapspseontel
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« Relever I'enjeu du développement associatif est une priorité pour notre institution, intégré dans notre Plan
stratégique Unaf,Udaf,Uraf "Nous demain".

Il permettra derenforcer nos missions de représentatioaet de défense desintéréts des famillesafin de
promouvoir aurayonnement des associations familiales

DéV Asso

L I ONB I (i DeRegtionANBTHYHION SiGS f Q200FaA2y RS RSTAYAL
y  stratégie de développement associatif + f QSOKSffS RS fQ!5!1 CZ RS
28dzNB Fdz YAGSE dz yIF GA2YI fenjddkmiedrQ! b! C ljdzA Sy |

Francois GuillaumgSecrétaire Général de I'Unaf

Stratégie départementale
2023-2024

Le Plan d'actions 2022-2026

Bindme
véférent du

développement
associatif en Udaf

Le Rapport
d'évaluationdu " '*
PNDA
Le Plan National de . Cownité National de
Développement Associatif
(PNDA)

2017

Développement Associatif

nforzer Panimation et lu compmanization
: (CNDA)

famliales shans ke reviulement. de

La Direction Institution et un administrateur ont ainsi participé aelacontre
régionak du service de développement associal¥S f Q! b! C 3 &uy
52YFAYS RS RSIESNAEY.Lt L[ [ 9 bnmanon v reseas D&Y/ Asso

w Les rencontres du développement associatif
~-

Les grandes orientations ont été présentées au coutsutaau du 12 septembre

corh .
ORIENTATIONS 2023-2024 Déw/ Asso Déw Asso ORIENTATIONS 2023-2024

3

v Notre stratégie en 3 temps « ETAPE 1 -

+ Informations L —— -
- familial

+ De quoi avez-vous
besoin ?

* Les animer

» Informations ,\/
s

descendantes

ascendantes

ot B GENERALISTES

« Utilisation de
Contributions

« Kit du représentant
* Publication Défendre les
familles

= Utilisation de REZO

ALIMENTER LES
REPRESENTANTS
FAMILIAUX

RECENSER LEURS
BESOINS/REPOND

RE A LEURS
ATTENTES

LES FAIRE
ALIMENTER
L'UDAF

U P L5 eSS

Y oo

01/12/2022 BUREAU 12 septembre 2023 18 .
it POUR LES FAMILLES
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CJAU sedws ceal

// Bénévoles et professionnels
une dynamique de travail en commun ,

de compétences et de savefr A NS LI NI 3Saz

Un Conseil d'administration

Un Bureau @
Des Représentants familiaux W

1 614 heures Des Représentants des Usagers

représentant au service de 'intérét des familles

=% DesBENEVOLES

[y 3 ARGy 6SySP2tSa FlIYA{AlIdZESERIRYNAS AR I diB\2 6EHS
& LJLJdzA S a dzNJ Y

(/“ ~ z ~ ~ ~ oA ~ ~ ~ 7z 7
VdzyI9NB LI NIR @R 2B dza S RSA R2AAASNE R2yd Ata 2y
O RSBZNXI (A2yay FOBOHGRERBEOS RS £ SdzNR YA &daAA2y

=¥l Des SERVICES

B o

&&S2 0 fofessionnels 180 ETP

sous la responsabilité directeur Général

RESSOURCES PROTECTION ACCOMPAGNEMENT LOGEMENT
HUMAINES JURIDIQUE B@ DES FAMILLES = ACCOMPAGNE
DES MAJEURS Service Délégué aux Maisons Relais
Service Mandataire Prestations Familiales v Nouveau Tol't
FINANCES Judiciaire a la i ¥ Valmy
COMPTABILITE Protection des Sen‘nce Accompagnement
Majeurs Social Résidences accueils
Eco gestes en Famille v Les Petits jardins
Service d’information Points conseil budget v Les Rouges Gorges
INSTITUTION et de soutien aux Intermédiation locative
FAMILIALE tuteurs familiaux Dispositif Habitat Inclusif
Vie institutionnelle L CHRS Hors les murs
et associative service juridique Service d’Accés SAVS Familles
personnalisé a la santé Gouvernantes
Représentation
familiale Service de Médiation
familiale

Communication
. Espace de rencontre
Innovation Arc-en-Ciel
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2023 fi nanci er

( ?Les l nst@amecesr @Wda&an c e

Bur eau et

relatives a des suj
la vie institutionnel le d e

= | BUREAU

Composéle 6 membres Il se réunit pour travailleen amontd dzNJ f S a

Consei l

ets variés de
| 6UDAF

/ déadmini st
@/— se réunissenttouta u | ong dpeur déldatre et ® grendre les décisions

et

de ses ¢

4dz2S04 ljdzA &ASNRY

@ Président @ Vice-présidente

@ Trésoriére

Frangois LEBEGUE Christine CAQUERBA

Catherine JACQUOT

Familles rurales etLd NB Y @i a

Asso des conjoints survivan

RQ

Familles rurales

Membres

@ Damien DEVAUX @ Daniel FONTAINE

@ Blandine LAVAULT

Famillede France Familles rurales

Association Familiale
Catholique

= SONSEDADMI NI STRATI ON

Composé dd.8 432 membres|l se réunitpour fixerf S &

INI YRS A

tant sur le plan institutionnel que sur celui de la gestiorsds services

aSYONba RJIaxa

Badia ALLARBPF France Handicap

Blandine CARBONNEAUXeaux et plus
Damien DEVAURamilles de France

Christine DOMMANGEsso de parenR QS y ¥
déficients intellectuels (ADAPEI)

Catherine JACQUOFBmilles Rurales
Francois LEBEGBEmilles Rurales

Joélle DELACOURMion Nationale des Amis et
Familles de malades psychiques (UNAFAM)

Isabelle MONTEMARQUISMaison mmiliale
Rurale

2NRASYGl A2y s

asSyYoNbaza t

Christine CAQUEREMdso des conjoints
AdzNDAGEFyGa SG LI NBy ¢
Daniel FONTAINEamilles Rurales

Jacques LAN@GssocFamiliale Catholique

Blandine LAVAULAssociation Familiale

Catholique

021

RS
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U
D ¢ Udaf
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s Le Motdu Président

(JNiS POUR LES FAMIL

Penser le changement

Comme vous pourrez le constater et le lire & travers ce rappof,! OG A BAGS 61 SO
Q! 51 C RIy@E2 YilZRAISET $56 3y SEt podrlcaudel. 0 8 21 YI A &
/FNJAA I SN}OtAGS RAAFAG l[dzS NRASY yQSad ceXuNel y$§

~

LINBOSRS Sal a2dzSyi &a2dz2NOS RS O2yFfdzaizyas RQKS

Je prendrai pouillustrer mon propos le questionnement pour le service APS ¢ 2 dzi £ S Y2y RS
sur la pertinence et le biefondé de son action. Or, lorsque les financements sont de nouveau remis en
jdzSatAaz2ys Q' RIFIF SiG tSa FI YAt Sailbig dzsebutisard. Ur OO 2
équilibre qui est par définition immobile donc éloigné de toute dynamique de changement.

Malheureusement cela fait des années queQl OG A2y &a20AFtS Sd FFYAL AL
RQSIj dzA £ A 0 Ndfre illLINGEON, JbbEBin était, du budget de la sécurité sociale. Geilugst
régulierement ajusté (certes a quelques petits pourcents) avec des taxes additionnelles sur les jeux, les
voitures de sociétés ou les réseaux de téléphonie mobile...

Or pour un changement durablet permanent il convient de rester appuyés sur des bases solides et
RSa FT2yRIYSyYylldzE RS &2t ARIFINAGSET RS LI NIGAOALI GA:

[ Q' RFF Said LINBFGS £ LINBYRNB al LI réfchi® bryicipée®&us O2 v
NEFdzzazyad RS RS@2AN) adzoANJ £ O2yUNFXAYGS RQSOSY
discernement. Ce qui amene a proposer des axes de changement qui ne sont que de fausses bonnes
idées recyclées (trés dangereusesstiecroit pour certaines) comme la taxation des aides aux familles

en cas de manquement parental.

[ Q! RFF &S aAy3AdzZ FNRAS LI NI 1 I NNGS gprébeStona & a |
F3Aaazya LIdzN (2dziSa tSa FryYAattSa SGi AyaSNI 3IAA
Aussi sans étre prétentieux de se décréter comme incontournable et indispensable, la voix des familles
dans toutes leurs formesdzS f Q! RF ¥ R2A 0 LIR2NISN) yS LIJSdzi as 7
adhérents ou associés du plus rural au plus urbain.

~ A s LA

/| QSaid OSGGS RAGSNEA ( Shadprzet clatyhéinévdlelou ShlaridimInoreedu f Q|
de ce changement durable gqueus recherchons.

Réinventons ensemble le bon sens pour et avec les fam#ii#s ne pas étre réduits a ne devoir que
changer le pansement.

Francois EEEGUE
Présidentdd 6 UDAF Mar ne

12
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Le Mot du Directeugénéral

Cette année2023 aura étériche en projets et en événementqui ont fait avancer notre union et
renforcer la place que nous occupons sur le département.

Les équipes peuvent étre fieres de la qualité du travail meztéle la plusvalue sociale apportéeus
le territoire faisant ainsi écho aux besoins des populations les plus fragiles.

Tous les acteurs de 'UDAF portent les valeurs humanistes et solidgjuesious rassemblent. C'est
notre raison d'étre, elle nourrit 'engagement de chacun et se traduib@es concrets, quotidienet

au plus proche des populatior’Sous sommes convaincus que pour toujours mieux répondre aux enjeux
sociaux,il est primordial d'étre a I'écoute des publicet des problématiques sociales de notre
environnement. Dans un mourent global privilégiant les structures intermédiaires d'orientation ou
de centralisationl'UDAF reste un acteur de terraiau contact direct des publidssposant d'une réelle
expertise qui permet d'anticiper et d'alimenter le débat public.

Le socle deos enjeux stratégiques a long terme réside daose capacité a mobiliser cette expertise

et traduire nos ambitions en actionsconcrétes [ YA Yy 2 @ GA 2y S&G | dzNOuzdzNJ R
avons fait le choix deenforcer nos moyens d'actioenceda Sy a y 24l YYSy G LI NJ €
direction dédiée a lhstitution.

L'adaptation de nos pratiques(ASLL Collectif, IML "classiqu&'® linkestissement de nouvelles
thématiques(lutte contre les violences faites aux femmes, violences intrafdmfiad X 0 = t U A Y LI )
desprojets vers deouveaux publicd L a [ | 1 NJ déyeppément &iprojétsSnouveaupour
renforcer notre action et notre présence sur les territoires (Rov@esges / Les petits jardins / Familles

D2 dz@S NY I y (i S Gonttauteht diSkdsId'@valutianinvestis a ce jour et & continuer & développer

dans l'avenir.

Si 'TUDAF se porte bien, si nous portons dewitions d'innovation et de développementsi notre

solidité financiere nous permet d'invertir, je n'oublie pas que c'eftui¢ de la mobilisation de chacun
et de I'histoire riche de 'UDARui en fait aujourd’hui unactrice incontournable du territoire pour les
partenaires et les collectivés.

Je souhaite iciremercier les équipes mais égalementla mobilisation des bénévolest tout
particulierement les administrateurs qui ont fait et feront de I'UDAF ce qu'elle deviendra dans les années
a venir.

Directeur Général
del 6 BWMEMarne

14
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INSTITUTION

Repr®sehfeéeciell ement aupr s
@nsemble des famill e:

et not admM®semgtner ou proposer
(2A du3 LAdR1QASF)

@ Représentantsamiliaux
@ Instancede représentation

Les REPRESENTANTS FAMILIAUX

[ Q! / /] hat ! Ddes9epr8sbntants familiauge traduit par.

des propositions déormation @Al £ Q! b! ChwX CN} yOS !

Eggﬁﬂﬁaes’%f Qes invitatiqns awmanifestations2 NH I y' A a $ Sa& LJjoNthéesQ! 5!
= GKSYIFGAljdzS&d8 RS £Q!b! C

la mise & disposition d¥ 2 @ Sy & R QA WGiide dlivReprésehtant

famiiaE | 62y ySYSyd FdzE izt AOlFGA2ya R

magazf S RS& wSLINB&SYyGlyda FFYAf AL dzEX

le suivi des travaux de la délégation des représentants a la CAF (participation

aux réunions préparatoires du groupe)

(

nnnnn

rep;é"."“““

familial ®

UN OUTIIde référencepour tous les représentants

Bénévoles, représentants familiaux,

Contributions avec valorisez votre action au
R sein du réseau Unaf/Udaf/Uraf.

36

Comptes rendus

soit 43% de répondants

921

Heures

déclarées

16
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JOURNEE DES REPRESENS, Samedi 16 décembre 2023

Q! 51 C | NBdzyA aSa NBLINBAaASY(lyida LI2dz2NI dzy

1 le rappel des fondamentaux de la Représentation familialeedn du réseau,

1 focus sur la Représentation des usagers du systeme de santé,

1 les outils et formations destinés aux représentants pour les aider dans leurs missions
55& SOKIy3aSa 2yid LSN¥Yia t OKIOdzy RERQBYBEBAAYE
f QFr Sy ANWD
[ NBYyO2yiNBE aQSad FOKS@SS LI N dzy Y2YSyid RS
Encore merci & tous nos bénévoles

En décembre,
le mouvement
familial célébre ses

BENEVOLES

#mercipourlesfamilles

Les INSTANCES de REPRESENTATION

CCAS AY CHAMPAGNE CCAS SAINTMEMMIE
ACTION CCAS BETHENY CCAS SAINTE MENEHOULD
CCAS BOULTSURSUIPPE CCAS SILLERY
CCAS CHALONENCHAMPAGNE CCAS VITRYLEFRANCOIS
CCAS DORMANS CCAS WITRYLESREIMS
CCAS EPERNAY CIAS GRANDE VALLEE DE LA MARNE
CCAS MOURMELONLEGRAND CIAS REGION DE SUIPPES
CCAS REIMS CIAS SEZANNE ET SODVEST MARNAIS
DROITS Conseil départemental  de Prévention de la délinquanceR QI A RS | asttde laite OG A Y S &
contre la drogue, les dérives sectaires et les violences faites aux femmes
Comité départemental desservices aux famille€DSF
CAFConseil doéoadnlelilsxamal iR tt20FdA2ya CIFYAfALTSaA
PRESTATIONS )] CPAMConsei |l doadnilehilskaa®m$ itoMhA YI ANBE RQ! aadz2N} yOS al
MSAConsei l d 6 a d nde laMusualité SdcialeAgricole MarneArdennesMeuse
EDUCATION CDENConseil Départemental RS f Q9 RdzOF GA2Yy bl A2yl S

CDJSVEonseil Départemental  de la jeunesse des sports et Vie Associative

17
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Conseil d 6 a d nde hire &t fairedire i o n

PROTECTION Conseil de familles RS & LIzLJAf £ S& RS f Q9oil G
Commi ssi on d odegFamilesadoptantes

COHESION

CDADConseil Départemental RQ! OO08 & I dz 5NRA
SOCTALE

PROTECTION

Commission Départementale R Q! 3 NJges $1§P# indépendants T 0BS PERSONKES,

Conseil de Développementdu  Grand Reims
NVIRONNEMENT ~ COmmission Consultative  des Services Publics Locadxf Q! 33f 2 YSNI} GA2y RS /
Commission Consultative  des Services Publics Locatix Syndicat Intercommunal

RQIYSNHASAGSIEM fI al NyS
Commission Consultative  desServices Publics Locadx Syndicat de Valorisation des Ordures Ménageres de la
Marne (SYVALOW

LOGEMENT Commission Locale RS f Q! Y St A 2 NI ANAHD¢légRiGN Mar@d | 6 A G |
Conférence Intercommunale  duLogemenRS f Q! 33t 2 YSNI A2y RS / KNf 2
Conseil doéadnRdai/s2tYfAaitS oant Ny A& RQICOQALBRINIAGA2Y Rdz [ 23SYSy
Commission départementale RQlF OOdzSAf RSa DSya Rdz @g2&l 3S
Commission départementale du Fonds de Solidarité LogemeR&L
Conférence Intercommunale du Logementdu Grand Reims
bh+Ql ! Cotnmi ssion doakBSariBaSySyd SG 9Gdz

TRANSPORT Commission locale des transports publics particuliers de personn€g 3P
Commission Départementale pour la Sécurité routiereCDSR

HANDICAP Commissiondes dr oi t s et de déspersornnesmandidameesDAPH
Commission exécutive  de la Maison Départementale pour les personnes handicapées

COMEX MDPH

¢

S RS tQ200dzLJ GA 2\

VIEILLESSE

Conseil départemental RS 1 OAG28SyySE@&ZCASH RS f Qldziz2zy2YA
AuTOoNOMTE

Commi ssion de concil i at idesnacadentsdédicaud desini sat i o
affections iatrogénes et des infections nosocomiale€! du Territoire Champardennais

SANTE

D

Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier Vitryle-Francois
Conseil de Surveillance RS f Q9iGl of A&aaSYSy il EPSMieialM@neRS { | y(
18
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Conseil territorial de santé CTS de la Marne

SANTE Centre Hospital BANTEMENEMOWLD N n e

ComwmiSSion
des Usacﬁers

Centre Hospitalier Universitaire REIMS
Centre Psypro REIMS

Centre Hospitalier VITRYLEFRANCOIS

Etablissement Public de Santé Mentale EPSMle la Marne
Maison de Santé MERFY

Clinique Francois 1er  SAINT DIZIER (52)

Cliniqgue JeaREIME6Or bai s

Clinique soins et études  VITRYLEFRANCOIS

Clinique Terre de France  REIMS CORMONTREUIL

Polyclinique Courlancy  REIMS
Polyclinique de Bezannes REIMS

Comité Local des Usagers des services fiscaux (CLU)

Comité Local des Usagers S RS f Ql YSTA2NI GA2y O2y(AydzsS R
fQoGFd RIFEya tF alNysS o/[!1'/0

Comité Départemental dédiéa la préventiondu malétre en agriculture

ECONOMIE
CONSOMMATION

EMPLOI Jury d o Edaasresacteur Funéraire

/
‘é&/_ En 2023

V Installation du CDSBROIT DES FAMILLES

V Renouvellement de mandatsCDAPHt COMEX{ANDICAP , CDENEDUCATION , ANAHet Accueil
Gens du voyageOoGEMENT , Commission desisagersSANTE

V2 nouveaux mandats Centre Psypre@t CTSSANTE

19
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Donneraaxi pouvoisrugy public
|l es quedgDtridornes fdamilial et | eur p
(1A du3LdQ21CASF)

Les INSTANCES

L 6 ASSEMBENERALE

ASSEMBLEE GENERALE ¢ 25 mai 2023

/| QSail dzyS LINBYASNBI fQ!5! C RSASAINTRMENFHOULD (Sydz a2y |

[ Sa GN¥ @ dzE 2y i RSYIdiNNIréséwedu RSie digi SaiRt®© Medbkduidk Q9 f dza = F

NBLINBaASYyldlydia RQlFaaz20AldA2yay RS& LI NILGSYyFANBa azO0A

Marie-Andrée BLANCNB A A RSy (S RS Q! yA2y yIdiA2ylIfS RSa | aazdj
Participationdes membres adhérents

11 associationprésenteset 48 associationseprésentées
Etaient présents

| 44a20AFGA2y RSA LI NBy(Ga RQSyFryida Reéa 6!t95. {0
' 3420A1FGA2y RSA& LI NByGa RQSYyFlryia RSTAOASyGa Ay
Association des conjointssuvl yia S LI NBydGa RQ2NLIKSftAya 6C! +9/

Association des Familles de Reims
Association Familiale Catholique de Reims
Association familiale protestante Joie ensemble de Reim‘q\‘}w
Familles Rurales de Frignicourt T
Familles Rurales de La Cheppe Bussy le Chateau kEuegoonue Tisslement
Familles Rurales Le Meldansoye
Familles Rurales de Recy
UNAFAM

ASSEMBLEE GENERALE
Jeudi 25 mai 2023

wh LILI2 NI RQI OGAQGAGSA

Les activités ont été illustrées sous mouveau formatdzy S @A RS2 RS 1 YAydziSa

RSa I OGAGAGSAE SG FLAGA YENJdZd yida RS fQFyysSS sO2
[ QSy a S Yrappofs eRr&sdlutions ont été approuvés.

[ dzi G SNJ O2y (i NB tQArazftSySyi

La seconde partide la rencontre a ét® 2 yal ONBS t I [[dzSadA2y RS fQrazf ¢
(personnes agées, personnes handicapées). Cette thématique fait échdlali A OA LI G A2y RS f Q!
b dzE N} @F dzE RS f 1 Cl 6NRIdzS FRnChampdyye edriodmtiref 2028] |j dzA 4 Q
La tabé ronde,animée parFrancoise FROMAGEAINB & A RSy S RS f Qla &#anBt€sacteilrd 2 y a
locaux (ELAMRGONNAIS, MOSAIC) et départementaux (CONSEIL DEPARTEMENTAL, FAMILLES RURALES, |
JeanChristophe COMBEA Y A 8 (1NS RSa {2t ARFNAGSazX RS fQldzizy2YAS
cléturer les travawenfaisaii f QK2 yy SdzNJ RS atejouindg.a Sy OS Sy (2dziS TAy
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Table ronde « Lutter contre I'isolement »

Intermédes avec LE MITCH

ASSEMBLEE GENERALE

De gauche a droite : Frangois Lebégue Président
UDAF 51, Marie-Andrée Blanc Présidente UNAF,
Jean-Christophe Combe Ministre des
Solidarités, Frangoise Fromageau Présidente
MONALISA

CONSEILDO ADMI NI STRATI1 ON

(p))

Rpﬂamdé YSa?r Mdnsieurlﬂam;msz_&EﬂEGeﬂf compose de 9 a 16 membres désignés

/ At
LJ- NJ Sa Y2dz@SYSyida Si RS ¢ t wmc YSYOoONBa Sftdza LI NJ f

=S En202 3% A fréurd &2iBgreprises
Les principaux themes abordés
\  Vieinstitutionnelle : préparation de@ I 4 & SY 0 t S Sratéhi® geJ&ikldpEment associatif

V' Représentationfamiliale : renouvellement des mandatde représentation suivi des travaux du

CDCAur les Jeunes aidansuivi des travaux du CDSF leSchéma départemental des services aux
familles2023-2026

V' Action familiale : partenariat UDAF/CAF/Familles Rurales sur les projets Maison départementale
des familles et Espaces de vie sogipdticipation a la Foire de Chélons
V  Gestion desservices : comptes et budgets, projet Commission éthiue RS Y NOKS RQS@I

Le BUREAU

Le Bureau est composé éemembres.

En 2023, ila QS & UcindNdgsdzy A

Le BureallINB LJ- NE Q2 NPONKS eRdz al20daNd miRaiz Gosséqueatt lésdhémes traités sont
ARSY(AljdzSa t OSdzE Rdz / 2yaSAf RQIRYAYAAGNI GAZ2Y R2YI
services, les dossiers thématiques (santé, politique familiale, URAF).
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La COMMISSIONde CONTROLE

[ QAYyaidl yOS prRSideOanadakie fCRistiBesCAQUEREXIdeprésidente.

La Commissiocomptetrois membres Ellea pour role de vérifier

f QSEIF OGAGdzRS SG 1 fS3IFEAGS ﬁ“s‘catndmsatdmemmeé St SO 2
fI NBOSOlIoAftAGS RSa OFYRARI(GdNB& RQlI RKS&A2Yy RS
flI GFLftARAGS RS& OF yRARLF (dzNB& | dz /ZyaSAf RQlF RYA

9 f f Sréuni@deuxinisen 203.

Les COMMISSIONS INTERNES

C Commissiortechnique des services et finances chargée de suivie QS @2t dziA 2y SaG € |

des servicgétude des budgets et des comptes).
Elle est composée de la Trésoriére, du Directeur Général, de la Directrice financiére et des Directeurs de péle.
9 f f Sréuni@t®ia fois en 203.

C CommissiondelMM®d ai | | e de | 6enfance et des famill es
Anciennement #édaille de la Famille, le décret n°2022 no Rdz mt ¥ S ONR SN HAHH |
«aSRFEAfES RS f QSyédlélaygOSlistSdes récipianded | YA T £ S &

La Commissiorsous la responsabilité de Blandine LAVAUh&mbre du Bureau, estomposée de 2 membres

Rdz / 2y aSA fatioR @el3 R¥tdsynkdailteS G RS&a NBLINBaSyidlyda RS fQodl
La Commissioimstruit et étudie les candidaturegt rend avis au Préfe

En 2023la Commission a étudié quatoandidatures trois meres ont été distinguées

[ Q' 51 C S&i AYyDAGSS | dzE OSNBY2y A Sdant SR8 issNd s récipiendaNes | y A

C Gonférence desviouvements

La Conférence des Mouvemenfs,A Sdz RQSOKI y3IS S RS LianNilialxhSa OSPAEIINSG  f
réunie en 20B. Toutefois, une rencontre est programmém janvier 202 dans le cadre de la stratégie
départementale de développement associatif

COMMISSION INTERNE

ETHIQUE

En 2023t I YA a$S SyCorhdiiskid@&ShioqkQadeye s
actée. Cette décisiorésulte des préconisations de la démarche Qualité de vie au travail (QAUF)
LINR LJ2 AaSNJ dzy S&LI OS RS NBFESEA2Y adzNJ f Sa .1 dzf
La Commission est constituée de 5 colleé@e8 YLI2 4Sad RS LINRPFSaarAz2yy
représentants des usagers

[ QAyadlrttldA2y Sal LINB@GdzS Sy 2l y@ASNI HAHD L
SOCRATES
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c ? Les INSTANCES

[ Q! 51 C al NyYS I RKSENE t f Q!

Union nationale des associations familiales
et participe aux instances et manifestations nationales

Assemblée Générale de : 17-18 juin 2023 & Angers

Ont participéune délégationR QlF RYAY A &GN G§SdzNA o0t NBAARSYG>X YSYoNB
Général).

[ 2y aSAt RQIRYRA Y AFAONIEBEGURNSE & A R Sy lest Rémbredd CanselT
RQIFIRYAYAAUNFGA2Y OYSYONB RSAAIYS LI NS Y2dz@SYSyi

[ Q! 5! C al NY¥S | RKESNE t Q! w!

Union régionale des associations familiales
et participe aux instances et manifestations régionales

[ I RSES3IAlLIGA2Y RS tQ!5!1 C al NYyS I dz / 2y &&shatiminRi€atelRsy A y A
R2yild S t NBAARSY (O RSFran@is BEBEGUE, EhfistineBCARERBRANBt Daniel FONTAINE
| SGGS RSESALGAzYy Said O02YLX SGSS RQdzy ljdzZh iNASYS I RYA
Assemblée Générale de 28 juin 2023

[ 2y aSAt RQIR YA yakednichded 200R 2 v

Bureauet Groupes de travaide 6'réunions en 2023

Daniel FONTAINEst ViceLINB & A R S y (i GrdRdEst et@présente le Mouvement familialans plusieurs
instances régionales

Conseil économique social et environnemental du Graittst(CESER) ou il occupe les sieges

de Viceprésident de I'assemblé®résident de la Commission Cohésion Soeididembre du Jury
du Prix Régional des Solidarités Rurales.

France Asso Santé GrandEstou iloccupe le siége de Vigeésident.

Mouvement associatif Champagne ArdenngMACA) ou il est membre du Consell
RQIFRYAYAAUNI GAZ2Y D
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La POLITIQUE

Le Président et le Directeur Générmahcontrent réguliérement les Elyses représentantsde Q9 i | (= S
partenaires institutionnels.

En 2023 :

1 rencontre avec la CAF

1 rencontre avec la CPAM

2 rencontres avec les Elus nationaux

4 rencontres avec les Elus locaux

M NBYO2YyGNB | SO tSa NBLINBaSyildlyda RS tQodl i

T NByO2y i NB dinteHogufe@s (Répartemiemt,Bailleurs sociaux, ARS, MDPH, SIAO, EPSM,
CESER)

= =4 =48 -4 -8 A

[ Q! 51 C répondNdedilierement présent aux assemblées génératies associations familiales
adhérentes et aux évenements organisés par les institutions et les différerttnpaes (audience solennelle,
O2ft2ldzSaz O2yFSNBYyOSXu®

[ Q! 5! C rekikdupfés des pouvoirs publics, des associations familiales et des riesdpmsitions
du Mouvement Familiak dzNJ f S& RAFFSNBy(ia adzzSia RQlFOldzfAGS O2
Enavril 2023 = S t NBaAaARSyd RS tQ!5!1 C alNysS Sad AyidiSNBS

l w569bb9 t fF &dzAdS RS ftF Lzt AOFdGA2Y Rdz N} LILR NI RS

[ Q! 5! C apang/i®égranieide réseaux, dispositifs, commissions, schém
départementaux, comités de pilotage et groupes de travaiis en place dans le departemen’ susmepeparement
En 2023 = fQ!5!1 C | LI NIGAOALIS | dzE NI @I dzE
services aux familles (SDSF) 20026.

B0 Senice AON: s B e e

[ Q! 51 C al NyS 02 YY dzgsidg ses parftehalds, Y Bsgdu famitizl dNdu grand public sur ses
missions et ses différents services en mettant en valeur le travail effectué par ses bénévoles et professionnels.
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La COMMUNICATION et les

@ LES ACTIONS EN 2023

20 juin:
5Fya fF LRdNBEIJAGS RS fF NBTFTftSEA2Y adzNJ f QF GSYANI R
participé a une journée dé NI @+ At O2f t SOGATF |jdzA & QS ZENCHASMPARSE. | dz [ &
Le Président a ouvert la journée par la présentation du projet associatif.
Les travaux se sont poursuivis par un bref retour sur la Convention du 23 septembre 2022 puisgsantaiion
desc | ES& &GNFGS3IAIdSa: Rdz LINP2SG RQSiGlotAaasSySyi
Axe IWSYRNBE @AaArAofS Si NBYF2NOSNI t QARSYyGAGS RS 4,
matiere de politique familiale
Axe2/ 2y F2 NI SNJ f Q2 dz@ S NIi dahtB suSsin tdrritbiey rbtandateyt EnSlévBldppant &l &
en consolidant son réseau et ses partenariats
Axe 35 SPSt 2 LILISNI £ QSELISNIAAS S tQAYyy20FGA2Yy &dzNJ |
répondant aux besoins sociaux actuels
Axe 4Ressrrer les liens entre bénévoles et professionnels, entre professionnels et entre bénévoles pou
mieux faire entendre la voix des familles aupres des politiques publiques
Axe 5Renforcer le fonctionnement interne pour développer une culture partagée deatége de
RSOSt2LI1ISYSyid RS tQ!5!C Y [S AaSYAYIFIANB LINRFSaaa
Axe6{ QSy 3l ASNJ Rl ya dzyS LIRtAGAIdzS w{9 O6wS&aLRYyA&al o6Af
[ YFGAYSS aQSad | OKS@SS | dzii2 dzNJ RQdzy S (rdtépiésSes Ndey R S
métiers.
Apres la pause déjeuner, un atelier collaboratipfermis de snsibili®r sur la RSE/RSBesponsabilité sociétale
des entrepriséset les écogested. f QA &adzS RS fF 22dz2NYySST Sa& LI NI A
RQSyYy3F3ASYSyld LRdzNI f QSYGBANRYYSYSyi

Séminaire professionnel - 20 juin 2023

Séquence Félicitations aux DMJPM lauréats du
CNC et aux 2 professionnelles jeunes retraitées

Bk

provisés par la troupe LE MITCH
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4 au 8 septembre

La Foire de Chalons marque chaque année la rentrée des acteurs économiquespt doderritoire. Depuis de
Yy2YO0ONBdzaSa FyysSSaz tQ!5!1 C aQl aa20AS t OSG S@sySYSy
t I NIAOdzZ F NAGS RS f QSRAGAZ2Y HnHoX QI 51 C aQSaid |aazc
du Village des sportst des associations. Bénévoles et professionnels se sont relayés sur les cing journées pour
LINPY2dz02AN) £ Sa aSNBAOSa Sié |OGA2ya RS -fHandBapC Sy
/EducatiorSenior- Environnement.

2 octobre : a Chalonen-Champagne

Parce que les Espaces de Rencontre restent trop peu connus et surtout trapiliss par les familles avant la
ONR&alGlIttAalrGA2Yy RUdzy O2yFEAGTI tQ! 5! C alNyS Si &aSa
FILYAffSa RS&a RSGSydza RS fI alAdaz2y RQ! NNk RManeSAYa
A.A.E.M) se sont associés pour organiser,Coeférenceli KSNGNB ¢ ! Y2dZ2ZNE RS&l Y2 dzNE
la séparation parentale pavec le soutien du REAAP, de la CAF et du Ministére de la Justice.

La journée aéuni plus de 120 professionnadsd QS &G | NI A Odzt SS | dzii2 dzZNJ RS RS dzE
Une table rondedans la matinée autour du theme ! OO2 YLIJ 3y SNJ f | atrduiidf S R
panel de professionnels notamment Alain GIFFARD Délégué du défenseur des droits et Anne DEVIGNE
Juge aux Affa@is Familiales
51 ya midiiundNieee de théatrd al dzE R iterpféiéazpidr lg Compagnie du Réfectoire
(piece écrite par Francoise DU CHAXEL et mise en scéne par Patrick ELLOUZ)

En paralléleune exposition« Arrétons les violences mise a disposition par le Centre social et culturel SCHMIT

de la ville de CHALOMEBYCHAMPAGNE illustrait la douloureuse thématique des violences faites aux femmes.

Amour Désamour

la place de I'enfant dans la séparation parentale
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9 et 130octobre: INAUGURATION DE DEUX PENSIONS DE FAMILLE

9 octobrea REIMS Inauguration de la Résidence accueil de REIMS au 14 allée du Rouge Gorge en présence de
NELINBaASyidlyda RS fI +AffSZDARdz o AffSdzZNJ[9 Ch, 9w w¢
13 octobrea CHALONSVisite inaugurale de la nouvelle Résidence accueil de CHALK¥NS S etits jardins au

Ho NXzS Rdz /FYLI RQIGUOAT I Sy LINBaeS@haipagRes . Sy 2Aaid ! tt

Résidence
accueil

Les
Rouges
gorges

REIMS

10 novembre FENCONTRES PARLEMENTAIR

-5 a Chalonen-Champagne

LUDAF Marne a regu les députés et sénateurs marnais.
Ce rendez/ous annuel, gganisé au moment du vote du projet de loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS),
Said tQ200FaAaz2y L}RdzNJ £t Q! 51 C RS FFANB LI NI RS& LINB?2
marnais aux enjeux de la politique familiale.

Ainsi, undéputé Charles de COURSANi f QSy aSyot S RS &Syl (S dzNFristiam & dz&
BRUYEN, Anng8ophie ROMAGN¥t la représentante deCédric CHEVALIERt répondu favorablement a
fQAYOPAGIGAZ2Y RS CNlyee2id [9.:D!/'9 tNBaARSyld RS f Q!
LaLINBASy il GA2Yy Rdz NBaSlkdz FFYAtALt Si RSa I OGAGAGSaE

=

~
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G®rer toudd rste®rvitcef amil i al
BA du -B.dWL1CASF)

Les ACTIONS

=> Convention pluriannuelle dbo

[ Sa O2y @SyiGAz2ya RQ202SO0GATA LERNISYy(d adzNJ £ LI NG LL
cing ans, des actions dans des domaines prédéfinis (soutien a la parentalité, soutien aux aidants,
accompagnement budgétaire, habitat inclu¥ X 0 ®
[ Q! 51 C alNyS aqQSad Sy3arassS 26 GNRPAAa FOGA2y A LJ2dzNJ

1. Numérigue «Conseil, accompagnement et parentalité

2. Ateliers de parole et de soutien pour les enfants de parents sépar@mmmentdes enfants concernés

par les droits de vi& en lieu neutre (Espace rencontre ARRECIEL)
3. Accompagner et soutenir les aidants familiaax sein de groupes de parole.

l";"L">Lanc:ement de | a d®marche daoc(
9y HnHoX fSa asNIDxepdBtEur R Gernier@iendstrei202R\S(  DISIOA R Sz 13 2 ¥
AaSNIAOSa NB3IESYSyidisa RS tQ!'5! C |dz NB3IIFNR Rdz y2d:

Les services concernésPJM, DPF et SAVS

Le choix du cabinet éwal G S dzNJ 1jS 0F IRAQIdzyT G2AdJSt RQ2 FFNBE dabinetQS OK S
Bleu Rrmentier Social a été retenu.

U RSYI NOKS RQS@I f dz G§A2Y moddpsolelS iRt wyigirésBn@todzi S RS &
détaillée en Codir élargi du ler décembre qui a fixé le rétroplanning

LANCEMENT DE LA DEMARCHE

D’EVALUATION LANCEMENT DE LA DEMARCHE
METHODOLOGIE DU D’EVALUATION
PROJET - RETROPLANNING
- Comitologie
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( Les ACTIONS
] i miiaion e

[ Q15! C RS I adepNiyIs 01HEID21 ek & dz8 N N5y i LINB-@da Code teQd NIi
/zyéuNJjC)ui\zy Si RS tQlloAGrG o6//7 10 Fdz GAGNS RS  QJ
def QF OGAGAGS RS 3ISaitAizy RS NBaAaARSYyOS &a20AlfSo

Notre associatiorS G I A 4 LI NJ | Af f SdzN& AlQdzt  ANBS 2dzalj dzQl dz o mK
f20F0A@S LI2dzNJ £t QSESNDAOS RS I+ 201 efnmeg’e RS f23SYS)
- leursauist 2 0F GA2Yy | dzZLINBEA RQdzy 2NHFYA&AYS | ANBS L] dzNJ a
HLM ou encore aupres de bailleurs autres que des organismes HLM

- f QOKSOSNASYSYy (i RS LISNEA2YYS& RSTI @2NAK aSSa gemztINE a
temporaire.

g

N

(e
=

‘Le contexte géopolitique européen a amené notre associatidevair rapidement se positionner des
YENE HAHH LI2dzZNJ LINBYRNBE LI NI t £ QF OOdzS A f-ukrRirbea paldd LJdz |
renouvellement de ce secdragrément

En effet, lell mars 2022, uneencontre entre le ministére du Logement et les principaux acteurs de
f QOKSoSMBEIRUSY G nt er m®d i a taiété reterluecorante iune solution privilégiée.

g Acetiref Q! 51 C RS f bonagéhmd}/1625 mai ROB2edz

D)

8 Le statut temporaire du titre de l'autorisation de séjour accordé aux familles déplacées d'Ukraine induit une
précarité du dispositif en raison de la fragilité des ressources des bénéficiaires.

Le principe de

e e
| I Iﬂ L j TRIPARTITE ﬂ GLISSEMENT

ﬂ BAILLEUR x 08 BATL

[ Q51 C S&G § A(bahile emB &3 %"{(Uﬂ'“f
titre) FAMILLE  Wmame”  OPERATEUR
Les personnes accueillies sont sous locataire

Une convention tipartite unit les trois acteurs 'Q%

0 Sous LOCATIoN
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[ Sa TFlLYAtfSa | O0O0dzSA f dutbrBation rows@rg He@djoSny 1 SIRQzEF ST i QA Sy
(ftt20FGA2Yy 539YFyYyRSdz2NI RQ! aAf S
Le SIAO coordonne les orientations, met a disposition un integgr@ur faciliter les accueils.
[ QF 002 Y LI 3y SYSy i mankedir usesituatibnladdndhist@tivéaGoult. @ S O erfur@ gedaioits
b £ QF&&d2NF YOS YIFEFRASS FdzE LINBadldAaAz2zya FlLYAEALIESax
aide pour les inscriptions p6le emploi. Toutes les personnes volontaires oimisétées a des cours de frangais

[ Q, st connu comme un opérateur incontournable sur le département au c6té du Club de Prévention,
f QI N¥SS Rdz {lFfdzliz €S //'!'{ RS /KIf2ya Sy /KIYLI 3IyS

5SLJzZA@S ioedy RS f QF ANBYSY(Hs I Y2ywidgsS Sy

b2VYsNE RO LI Nombre de personnes

accompagnées
10/06/2022 2 4
31/12/2022 39 80
31/12/2023 56 130

Quelques

Au 31 décembre 2023
Nombre de personnes dans le logement
Répartition par sexe

19%

B 1 personne
B 2 personnes

64% m 3 personnes

4 personnes

Femmes m Hommes

IML

9y | 2HiG HnHo Jdilafpromidel familld en IMOdadsiuef sur la commune d€ompertrix  dans
un logement loué a une propriétaire privée conformément au droit commun du dispositif.
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( Les ACTIONS

=D Projets

@,

?JMaison départementale des famillesNdzA & RQdzyS NB Tt — 1 3S
2022,LRAYyGLF Yyl tQFroaSyO0S RS depBjeza goSryblgadtf de E § A8 i T2 NJ
proposerunespaceR Q1 008 & dzy AljdzS L3R dzNJ £ Sa FI YA€ 1S (8
départementale en lien avec le déploiement des Espaces de vie sociale de latiBéade
Familles rurales

@,

%Etude Violences conjugales dans les couples séniags dz RS NBFf SEA2Y & d:
lutte contre les violences conjugales tiritoire de VITRY LE FRANCOIS, le projet consistdiser une étude
quantitative et qualiative sur le sujetdonnées inexistantes en Franaece jour.ll est porté en lien aveta
délégation départementale aux droits des femmes et a I'égalité (DDFE)

O

?JMission «Médiation Gens du voyage Citoyen francais itinérants Dansle cadre du
suividuhémaR S LI NI SYSy il f RQlF 00dzS04x RiSG9 (DSl 4S (Rdf 39223 LTSN
0S42Ay RS RA&ALIZ&ASNI RQdzyS YA &aairzy RS O22NRAYyIFGAZ2Y R
I FAY RQgOIKs godEshh dmont et durant toute la saison des grands pask@des ! C RS f | :
NBL2YRdz FI @2NIFof SYSyid t € QF LILISt t Y hwdoiFsd dofickétisar2n/ R
début 2024.

31



32

UDAF 517 Rapportd dacti vit® BOR3 financier






UDAF 5171 Rapportd 6acti vit® 203 financier

Service MANDATAIRE A
LA PROTECTION DES MAJEUR S
MJIPM

“— Rdz MM CSONASNI wnnp &adNJ 7 €QS3ALEAGS RSa RNBRAGA

Ledroit & la protection juridique constitue une des composantes de la citoyenndd&puis la loi
i
personnes handicapées », ce droit entre dans le champ de la compensation du handicap.

Le service mandataire judiciaire & la protection des majeuisd dzNB f QSESNOA OS RS& Y S4&dzh
telles que

des mesures de sauvegarde de justice anandats spéciaux,

des mesures de curatelles simples ou renforcées,

des mesures de tutel

V RSa YSadiaNBa RQK20O t RSadGAylrGA2y RS LISNaA2yySa Y

< <<

Il prend en charge toutes lesstuations individuellesdes personnes majeures qleeige des contentieux de la
protection souhaite lui confiey quel que soit leur lieu de vie sur le département de la Marne.

Lt FO0O02YLI3AyS a20A1fSYSyid tSa LISNA2YYyS&>X | dz (4N} @SN
biens et/ou de la persmne.

Le service mandataire judiciaire a la protection des majdaitsrespecter les droits fondamentaux de la
personneprotégéd Sy @SAftflyid t OS 1jdzS t QFO002YLI AySYSyid RSa
son projet de vie dans son envmeement personnel ou institutionnel, en favorisant son autonomie et son
insertion sociale.

52yYySNI 2dz NBR2YYSNI f QF 003 & intuize faiRquel leg2Iéléyuigd rifaadatiirSs ot N2 A
une fine analyse de la situation de la personne poirefgaloir ses droits dans les domaines du soin, des
NBEaazdz2NOSazx RS fQKSOoSNEHSYSyilixe /St Sy3aSyRNB dz/S
inscriptionau sein du réseau partenarial.

tfdza ISYSNIfSYSyidsz 02y a0Aésofion $o8&ale désenkajntes fiRafcieres)zé I 3 S
ASNIAOS YIYRFEGFANS 2dzZRAOAIFANB t fI LINRPGOSOGA2Y RSa
pour sauvegarder ses valeurs : le respect et la dignité de la personne quelles que soaifiicsdtés.

1 Le majeur protégécitoyen a part entiere, doit étre considéré comme tel. La non adhésion de la personne
LINEGS3SS £t t QSESNDAOS Rdz YFYRFEG RS LINRGSOGAZYy S
confiance est alors non négligealdece tout en exercant le mandat qui nous est confié.

{ LafamileS&ad dzy NBflFAa SaaSyidaasSt SiG LINAGAE SIAS LR dzN
F2yOlAzyad DNNOS t dzy LI NISYIFNRIFG | OGA Fgéd, 18sSO €
SldzA LJISa dzdz@NByid t tSa NBYRNB | dziSdz2NE Si F OGSdzNE
du Péle PJM participent régulierement aux réunions pluridisciplinaires pour les majeurs protégés
y2ilYYSy(d Sy @dzS RS datQAYRAQGARdzZr ft AdlGA2Y Rdz YI Yy
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aux besoins des usagers, sans discrimination, dans le strict respect de chaque mandat, conformément «
la loi du 5 mars 2007 :

1 La protection et lasauvegarde juridique des majeurs et de leurs bieis LJ- NJ f QSESNDA OS
curatelles et des sauvegardes de justice avec mandats spéciaux.

1 L'Information et le Soutien aux Tuteurs Familiauen répondant a toutes leurs questions en amont et
enaval, et en les informant sur leurs obligations, quelle que soit la protection préconisée.

f Le mandat de protection futureY [ Q! RI' F LJSdzi siGNB RS&A3IYySST LI NJ
de protection future.

? Les professionnels du service mandataire judiciaire a la protection des majeurs adaptent leurs actions

QUELQUES CHIFFRES

17 NOMBRES DHMESURES

Avec un total d&2 503 mesureSconfiées au service au 31 décembre 22 O Q Sidse ddzg, & par
rapport a 202.

En 203, notre service a ouveB 7 Nouvelles mesureavec

0 une majorité decuratellesrenforcées poud8 nouveaux mandats
0 et26tutelles.
Quant auxsauvegardes de justicee sont40 mandats spéciauxjui nous ont été confiés.

Le nombre desOrties de Mesurepour la méme période est dd81 mesures, principalement pour
déces de la personne protégée?f9

[ wosr 2018 [ 210 {2020 | 2021 | 2022 [ 2023 [ Total | 6
—— : S Dossier clos par année de cloture et par motif
Caducié 6 5§ 4 3 « HEN
Décis #1381 1 3 2 EE
Dessalsissement 1 : 5 N
Dessalsissement vers sf : IFE
Main Levée 2 w 23 2 n 7 ENE
Transtetvers aukesiuc 22 44 M4 3% 28 &
TrangfetveesFamile 14 5 4 12 10 7 HEE
ool 9 [ [on [ow [aus [ o [ ]

; ; § i i :

l l MruMD’.l Cwuuen Dﬁuuan ﬂuuual Deces l I-Immél Tumskn\l Transfert v
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9 REPARTITION DEM&ESURES
Notre service gére 803 mesures de protection. Nous pouvons constater que les curatelles renforcées restent
2dz22dzNBE LINBLER2 YyRSNI yiSa LI NJ NI LILI2 NI FdzE | dziNnBa YSa
jdzt aA ARSYUAIl|| NSt QRdzff REBHY Yy SS &ddz

Dossiers en cours par type de mandat

TYPE DE MANDAT Nombre )
CURATELLE 1409 56,31%
MANDAT

0,
SPECIAL/SAUVEGARDE ! 0.28%
TUTELLE 1085 43,37%
(vide) 1 0,04%
Total général 2502 100,00%

[S@ 1 TYPOLOGIE

La population suivie par notre service est composée comme SGiRAR QK2 YYSa 02y (i NECel o 37
azyid fSa (5NB0VG KSSE5 aRs@N 36t plus représentées

[ERIEICE AN | R N N Répartition des dossiers par age et par sexe

0-5Sans 1
15-202ns ‘ 5 I
20-2588 3 4
25-30ans K3 n
30-35 808 E] ]
3%-40ans 5 (O 166 |

40-45n8 61 2 T | s emee el e e B e
45-50ans 61 1% I
5055808 ] 188
55-60ans 128 I
60-8Sans 131 183
85-T0ans " 150
70-75ans 1o 109
75-80ans " 61
80-85ans L] I 6 |
85-90ans H B

90-95 ans B 8 0 emmeemwesmsemmmeflooofle el 04 = A1 9HEIHE I O OE 6 006 B OO LR A R R e
95- 100 ans ] 1
" e

| (I
TN LLLHTHLTI AN
S22RANAIRRRE ki 8 3 S REsEB32EERER-ECINEEE
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@SERVI CE DOI NFORMATI ON |
SOUTIENAUX TUTEURS FAMILIAUX
ISTF

Laloi du 5 mars 2007 a réformé le champ de la protection des majeurs vulnérablés@ersT FA NXY I G A 2y F
FEYAEALFES RIEya {(HQOSESNDANE RSE IWENMHANBESE LINRGSISSEc
f S& (dzi SdzNB T luirdodvdal dizi caRincdebIZ A STE OREONI £ £ SdzNJ RSY I y R
leur est dispensée dans les conditions fixées par décret

! LeRSONBUG Rdz on RSOSYONB wnny SyoOl RB QAYF2NYE G
{St2y f QLBEiuA DRS R® hmpouxzy {20Al £t SRS E BBESCaXYazt S

document ou sur internet ».

Elle doit comporter :
V C dzy NI LIWISE Rdz FILAG 1ljdzS f1 LINRGSOGA2Y RQdzyS LIS
subsidiairement une charge confiée a la collectivité publique,
V une explication précise du contenu des principes fondamentaux de la protection queesont |
principe de nécessité, de subsidiarité et le principe de proportionnalité,
V une présentation de la législation sur la protection des personnes majeures vulnérables,
V le contenu de la charte des droits et libertés de la personne majeure protégée,
V la desciption du contenu des mesures de protection juridique des majeurs,
V £t QSy2y0S RSa RNRAGa SG 2o0fA3rdAazya RS»fl LISNAZ

\|/

N

Permanences d'accueil
- tous les mardis matins

58, avenue du Gal Eisenhower - Reims
- une fois par mois au tribunal

Permanences d'accueil

7 halons-2n

, 7 Champagne
Permanences d'accueil

1 Avenue de Middelkerke, Epernay

une fois par mois

Permanences d'accueil
rue Couronne des Indes, Vitryle-

Permanences d'accueil
8 Rue du Capitaine Faucn, Sézanne

Un poste de0,80 ETP est affecté au servibe [ QF OGAPAGS Rdz { SNBAOS RQLY¥?2
CFrYAtAlIdzZE RS fO13YESKREz BRyalKWi§ORGS &dNJ £ QFLyySS Hy
En 203, nous avons exerc828 actions individuellesoit en moyenne

V  27interventions individuelles par mois

V et 12actions collectiveg8 en 202)

167 nouveaux mandatairesamiliaux nous ont saisis en 282

Cette activitt est NE Ff S RQdzy 0 S a2 ainsi qéedasdorindssaRcd Ha nblia&ivhS gt notfe
ancrage territorial
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@ SERVICE JURIDIQUE

Ouverten 2022, le serviceprend en charge tout ou partie des procédures judiciaires et juridiqukt les
majeurs protégés rencontrent
Il estcomposé

V RQdzyS / KST¥S RS { SNBBAOS:

V' un attaché juridique

V etdQdzy 0 Schagy@iaspl&ements financiers

Il apporte conseils et expertise techniqué dzE Y I YRl G ANBa 2dzRAOAL ANB&A RIya
vente immobiliere, consentement aux soins, droit de la famille, procédures civiles et pénales, logement,
expulsion, surendettement, droit du tvail, aide sOA I £ ST FAAOFf AGSX0 ®

Lf 2 NHI yA a Seille oncérBayitdeS plaRemdmys inanciers

5203S RQdzyS O2yylAaalyOS LINBOAAS Rdz RNRAG RSa YSadz
cadre particulier des personnes protégées.

Véritable gout pour le pdle PJM, il vient sécuriser davantage les aspects juridiques et patrimoniaux
RS&4 LISNER2yySa LINRPGS3ISSa LRdzNJ fSaljdzsSta Q! RIT

> QUELQUES FAITS MARQUANTS
DE 202 3

1 La mise en place dgroupes de travail dédiés au logiciel métieNIT Nouvelle génération déployé
Sy FAY RQIFYYSS HAnHHI Sy YsYS GSYLlA | dzdzyS
événements, lettregype et circuits animés conjointement par les chefs de service PJM et DPF.

T [ YA&S Sgervicgicoud& ceRelisdzgu siegRS f Q! 5! C £ /1! [ hb{ 9l

i1 Ledépart du Directeur de pbélen septembre

j© Perspectives 2024

V  Evaluationexterneau regard du nouveau référentiel commun
V aAadasS Sy siinda@ SniqieQ dzy
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Service DELEGUE AUX

PRESTATIONS FAMILIALES DPF

Le service des délégués aux prestations familiales est implanté a |eRBi8/&au 3 allée Maurice Lemaitre et a
CHALONS EN CHAMPAGNE boulevard Kenedy

Lt AYGSNIASY( adzN) f QSy a 8é¥isidisBe juRtarcRisps flamdkliriSuvidsiy]judicidirdg NI 3 |
et tribunaux pour enfants

Le service se compose Beléléguées a temps pleiat de3 secrétairegeprésentant 2 équivalerétemps plein.

Le soutien des secrétaires revét une grande importance tiassivi de la mesure, elles sont le lien entre les
usagers, les partenaires et les délégués.

/ QS Al NIdg A f quRpRrént dzxdeés)$amilles dont les situations sont de plus en plus détériorées de
NBEGNRBdzOSNI 2dz RQF LILINBYRNBE I 3ISaidAz2y RQdzy 6dzR3IASG &l

[ [2A Rdz p YINBR wHnanntT NB FTarébhplisg ié didpositif tNdaiieSIiDde Augele alR S €
prestations sociales enfants (TPSE)Yef a dzZNB RQI A RS t | MEBEFBA2 yf QRdz (G NIz A
] 2RSS RS f1 {SOdNR(-SLlduE@ACILS OSNR f QF NIAOES oTp

Cette mesure est donc maintenant considérée comitmg S Y Sa dzNB . RQlF aadAadal yos

@ Aide a la gestion AGBF

[ Q2 dz@S NI dzNB LI NJ £ S 2dz3S RS adeByeandigoisa RQdzyS YSadz2NB R
Les prestations familiales ou le RSA majoré ne sont pas employés pour les besoins liés au logement, a
f QSYGUNBGASYIZQIREOI B0 SRSSAT Sy Tl yidao
'yYS YSadaNB FRYAYAAGNI GAGBS yQIF LILI Nrnid LI & &adzZFFTAa
[ S 2dz3S LISdzii aQl dzi2 &l A&ANI L3 dzNJ LINR Yy 2 ¥y &Dilesdmhicesa W! T
ASEAEMO,R2Y Y Syl RSa StSYSyda RQAYI| ddetiitdak agerla debritd | 3¢
matérielledes enfants.

Le juge pour enfants peut ordonner gque les prestations familiales soient veaséssrvice des délégués aux
prestations familiales

Le délégué exerce auprés de la famille une action éducatider a I yid + NBOGFoft AN £Sa O
autonome des prestations :
Garantir en priorité, les besoins élémentaires des enfaf@imentation, logement, santé, scolarité).
Eviterlj dz§ f Sa RA T TA Odzf G & SO v HI SIS/ MimilSya AuptyreONRE tf I ySi
réseau social.
Soutenir les parentslans leur r6le éducatif au travers de la gestion du budget.

/ SGGS YSadaNE & GAYVXKONAL RSASY RINE SOGA2Y RS fQSyFlyo
Au-delad du maintien par le service du strict nécessaid@ dzZNJ f QSy ¥l yi odzy (G2AGX RSa

déléguées mettent en place des prises en charge dans les services de cantine, dans les centres de loisirs, dans le
Of dzod alLBRNIAFaxr RlIya fSa 02f2yASa RS @gFOlIyoSasx Sio
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Quelques

MJAGBF egours
Fin 2018 146
Fin 2019 128
Fin 2020 128
Fin 2021 128
Fin 2022 119

Fin 2023 127

Le nombre de dossiers en 2023 est aumgmentation et retrouve le niveau de 2019 avec

I £ QS OKSf, urBtranibadété2eyidgadé Sur le Grand Est, par le Bidisdzy 3I NR dzLJS | d
regrésentgti]‘ ’deA 9 Qépqrtgmeqts (U[}AF et gutrgsAassociatbonEesA rencontres trimestrielles
LISNY SUUSYU RS O2YRdzZANB RSa NBT{ Shourk¥mpledudzhial I L.
& conséquent avec laDRDJSCS apd®mist Y a A a G SNJ adzNJ € S FFAG ljdzS OS¢
SG2FFSS RIya £S a0KSYlF NBIAZ2YLE RS fI LINRGSOGAZY F
Le but commun est également aeutualiser nos outils de travaidfin QA f & RSOASYy Sy d NB3;
satisfaction des usagers, document individuel de prise en charge) ainsi quepleser un forum régional
annuekb 9y wHnHoX S (GK8s8YS &SNY [ LXIOS Rdz 5tC RlIya f

Afin de promouvoir cette mesure sur le territoire marnaisstlatégie pour 2023 est de rencontrer les juges des
SyFlyidaz tSa (NI @FAftfSdNER a20AlFdzE RS GSNNIAY Si RS

@ Mesure MAJ

Article 495 duCode civit « Lorsque les mesures misesdizd &hifapplication des articles L. 218 L. 275 du

code de l'action sociale et des familles au profit d'une personne majeure n'‘ont pas permis une gestion
satisfaisante par cellei de ses prestations soaalet que sa santé ou sa sécurité en est compromise, le juge des
tutelles peut ordonner une mesure d'accompagnement judiciaire destinée a rétablir 'autonomie de l'intéressé
dans la gestion de ses ressources.

Les mesures d'accompagnement judiciaire siegtinées a aider des personnes majeures dont les facultés ne
sont pas altérées, mais qui sont en grande difficulté societigercoivent des prestations sociales.

La MAJ est unmesure judiciaire ordonnée par le Juge des tutellepar laquelle un mandaie judiciaire a la
protection des majeurs pergoit et gére tout ou partie des prestations sociales d'une personne majeure, en vue de
rétablir son autonomie dans la gestion de ses ressources.

Personnes concernées

Les majeurs :
ayant fait I'objet d'une mesire d'accompagnement social personnalisé (MASEBNs que celle
ci ait pu rétablir I'autonomie du majeur dans la gestion de ses ressources, et dont la santé et la
sécurité sont de ce fait menacées,
qui par ailleursne font pas I'objet d'une mesure deuratelle ou tutellg
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et pour quitoute action moins contraignante s'avere insuffisante.

9 Durée

Le juge fixe la durée de la mesure gaipeut excéder 2 ans

Ellepeut étre renouvelée pour 2 anpar décision spécialement motivée du juge, a la demande de la personne
protégée, du mandataire judiciaire a la protection des majeurs ou du procureur de la République. La durée totale
ne peut excéder 4 ans.

Lacontrainte de la mesure judiciaire est unver indispensabld.J2 dzNJ 0Sa LISNE2yy Saz L2 dzl
0842AY RQs(GONB NRI2dzNBdzEd 9t S LISdzi aS NBOSt SNJI I dza &)
plus contraignante de type curatelle renforcée.
Quelques
Peude mesure dans notre département
Nombre de MAJ
Fin 2017 9
Fin 2018 11 _ _ _
Fin 2019 12 Tribunal Tribunal pour Tribunal
Fin 2020 10 Mandat Judiciaire Enfants pour Enfants Total
Fin 2021: 9 REIMS CHALONS REIMS
Fin 2022 8
Fin 2023 : 9 MAJ 9 0 0 J
MJAGBF 0 62 65 127
TOTAL 9 62 65 136
@ FAITS
I NNA @SS RQdzy y2dz@S|I dz RANBOGS dawm&ane3Lls € S | 002 YL 3

‘ﬂ Départ en décembre 2023 de la cheffe de service DPF/SAS
1 Mise en place des différentes rencontres partenarialessdptembre a décembre 2023 ugk pour

Enfants, Cellule de Recueil des Informations préoccupantes, Circonscriptions de la Solidarité

DépartementalesQ Sgbuir communiquer et mettre en valeur la pertinence des mesures AGBF/MAJ.
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SERVI CE DOACCOMPA

SOCIAL

LesSNIIA OS RQI 002 YLI REAY $yOii ARV EGA IRIQF EOSNDRS Iy SYSy i AyF
f QSyasSyoft S Rdz.Il&eiddkes RigsidS paydomM@htioh én qualité de prestataire pour les
partenaires:

DEPARTEMENT DEMARNIE; Direction de la Solidarité Départementale (DSmjur
lesMS&dzNBa RQIF OO02YLJI Yy SYSYASH la® Ol A & NB LIRNEZR ¢ \
LX dzNRA | yydzSt S RS YA&S Sy dzxdzoNB SEOf dzaA BS | &S«
lesAccompagnemens sociaux liau logement ASLL) dz G A G NBE RQdzyS 02y @S

ETAT
5ANBOGA2Y RSLI NLSYSyidlFrtS RS tQSYLX 2AX Radz
populations (DDETSPpour
les Accompagnements Vers et Dans le Logement (AMDHz G A GNBX RQdzy S
FyydSttS RS YAasS Sy dwzONB SEOt dzai @S I 9SO f
Centre d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRSJ)s les murs
Intermédiation locative ML)y 2 i I YYSy i t RSaGAyl (Ak®ineRSa 7
f Q! RFF¥ RS fI al NyS SRdintCohdeitButdgelRE RS RSdzE
Ministére des Finances
Aide Educative et Budgétaire (AEBdestination de leurs salariés
aAyYAaidsSNBE RS fQ9RdzOI GA2Y ylIGA2Y IS
Aide Educative et Budgétaire (AEBJestination de leurs salariés

ACTION LOGEMENT
Aide Educative et Budgétaire (AEBYlestination de leurs salariés

BAILLEURS SOCIAUX
REIMS HABIT Aobur les
al AGNR&ASA RQdZ2dzONB d76d dedayc@mpdgnemeat@alrkldgémsnt O &
dans le cadréele rénovatiors urbaines; elles servent a trouver des solutions de logement dans
le parc existant ou a produirdes solutionsadaptées a la situation de ménages identifiés ;
RFya OS OFra tS @2tSi a20Alf Sal Lasdkleg RSN
ménages ainsi que leurs capacités financiéres afin de faire émerger des projets viables de
logement adapté.
Prestations dans le cadre projet partenaEaLO GESTES EN FAMILLES
- 1 00dzSAta RS alflFNASa RS w9l aftende!SINXOT! ¢ | d
- Accompagnement des locataires aux nouveaux usages des équipements des logements
apres rénovation
FOYER REMOIS
al AGNR&SAa RQdzdzONB dzhtbompagn8mebtgocid 2 OA £ S o6 ah
Prestations dans le cadre projet partenaidLO GESTESEAMILLES
PLURIAL NOVILIA
Prestations dans le cadre projet partenaidCO GESTES EN FAMILLES
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Mesure doaccompeagnemaint

~

Article L2711 CASF

Toute personne majeure qui percgoit des prestations sociales et dont la santé ou la sécurité est menacée par les
difficultés qu'elle éprouve a gérer ses ressources peut bénéficier d'une mesure d'accompagnement social
personnalisé qui comportene aide a lagestion de ses prestations sociales et un accompagnement social
individualisé.

LaMASPestuneesure individuali s®e doacc quipfirggune ademia gestianidesl gl
LINS&GFGA2ya &a20AFfSa LIdzNJ RSa LISNER2yySa aSdzZ Sa Yl A
santé ou la sécurité est menacée.

La personne bénéficiaire de la mesure passe un contrat, conclu a@enseil Départementab. Qdzy’ S R dzNB S |
de six mois a deux ans, éventuellement quatre ans maximuoe contrat repose sur des engagements
NEOALINRIjdzS&d SYyiNB S o0SYSTAOAFANB RS I YSadaNB Si
bénéficiaie a recouvrer une autonomie financiére.

/ SGGS YSadaNBE RQIOORrYdd rAny@eY Sy/vie Sadioautres actions s
partenaires .

[ QAYGSNBaasS dzizNARaS R2yO £S 5SLINLISYSyd t LISNOS@G2.
sociales et familiales en les affectant en priorité au paiement du loyer et des charges locatives. Une contribution
SilofAS RlIya tSa O2yRAGAZ2YA LINBGdzSa LI NI €S NBEIfSYS)
par voie réglementairpeut étre demandée au bénéficiaire de la MASP.

Les accompagnateurs exercent la megpiiecipalement a domicile . Selon les besoins et les objectifs co
O2yailiNHzZAGa I SO S 0SYSTFAOAFIANBIT f QlF OO02 Y LleHpgrBtSy (i |
I dzE LISNE2yySa RQsiGNB I 002YLI IySSa I dzaINB& RS& RAGS
accompagnateurs rendent compte régulierement de leur travail a la commission MASP présidée par le Conseil
Départemental.

Quelques

Nombre de MASP
Décembre 2017 90 mesures exercées
Décembre 201 y m Y Sadz2NB a dzNJ f QI yy SS
Décembre 201¥ TH YSadz2NBa dzNJ f QI yy SS
Décembre 202 c ¢ YSadzNBa adzNJ f QF yySS
Décembre 202176 mesures exercées
Décembre 202279 mesures exercées

Décembre 2023 76 mesures exercées

Q¢ QX
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|i'_"> Accompagnement social A.S.L.L.

Les mesures d'Accompagnement Social Lié au Logement (A.S.L.L.) sont expressément prévuescdiaisela
N° 90689 du 7/12/1990,intervenant en application de la Loi du 30/05/90 (dite Loi Besson) et visant a la mise en
dzdz&NB Rdz RNBAG Ftdz £t 23SYSyido

[ ! OO02Y LI AYySYSyd {20AFf [inad §prochdzspéciliqie Sy 18 YrabEmatiu@ A y O f dzi
« logement de la personne » sur la bae d'entretiens individuels, prioritairement au domicile des
OSYSTAOAIFANBA® Lf LISN¥SO |dz LINPFSaairzyySt RQAyYy(SN.
démarches en favorisant son intégration dans son environnement.
Le service interviat sur les prescriptions
duDépartemenn Rl ya S O RNB R QBHayds de Sojidhrite CoGeMiéatyFdL), | dz G A |
RQ! OG A 2y ddn2la@dfSdé (a déclinaison locale dedavention de partenariat conclue
avec | SUYNAFI @S dzNJ R Sentsecrial@«3 aavatids ehylifficalté.

Quelques
b2YoNB RQ! {[]

[ QI y y $rfontre onehausse continue du nombre de prescriptions

En 2018, 106 mesures exercées
En 2019, 97 mesures exercées
En 202075 mesureexercees

En 2021, 106 mesures exercées
En 2022, 105 mesures exercées w0

Fin 2023 : 122 dossiers w0

40

140

120

100

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N ;
LQ | 5 dré@ondu a un appel a projet département/bailleur social PLURIAL NOVILIA

une mesure ASLL collectif sur le territoire Chalonnais. !
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Accompagnement vers et dans
AVDL

UnC2yRa YyIdA2ylrft RQlIOO02YLI 3 yRNKDY)a étd GaéPpardhde juifet 30K, S f
LI2dzNJ FAYIFYOSN) RSa |OlGAz2zya RQIFIOO2YLI IySYSyid ESNRER2Z2Y
commissions de médiation dans le cadre du Droit Au Logement Opposable (DALO).

Le FNAVDL est un fonds publid A YSYy 4GS LI NJ £ Q; GF G fSa oFAffSdzaNB a2

[ Q! O02Y LI 3ySYSyid @SNER S RFya f S6rmokpenéttnt desobiterir 5[ 0
|l es m®nages ayant des difficult®s ~ acc®vibenotatimentn

I
RFya S dodmBagdemddtdorstd@xeélogement £ S a2dziASy t f QAyadlttlaa
logement, le suivdes démarches administratives (assurance, ouverture des compteurs, droits APL, etc.).

S
0
2

[ Q' 51 C RS f |seundpdidfeSr di& départeinéntt. SESNOSNJ £ S& YSadaNBa R
convention annuelle avec la DDETSPP courant de juillet 2022 au 3@ip 2023.

[ QLYY SS HAHH | @df2fdddSY X BS YRR | LIAIIGS RS @02 ty A I WISNIS Q
RQIFYYSS HAHMOL#eNde deBilisiioh BuNEcours dékidentiel des ménages . Ellevise a

garder le contactavecl@ I YA f £ S LISYRIyd dzyzl ¢ NIINBAYE RQEZ Y RBISE QI
et une visite & domicile trimestrielle pour faire le point sur sa situatioa € & 8 dzZNBNJ [ dzS§ t S&a 206
précédemment restes pérennes

Quelques

En 2018: 31 mesures exercées en file active

En 2019 20 accompagnements en file active, maisaanirés sur le premier semestre
En 2020 nous avons été nesonnés pour exercer 13 mesures

En 2021 39 mesures ont été exercées

En 2022 30 mesures ont étéxercées

En 2023 : 24 dossiers AVDL et 12 dossiers AVDL élargi

[ Q! 51 C F NBLRYRdz £ dzy | LIJSE t LINB2SG NBIAA
la DDETSPP

Nous avons proposé trois projets :

w [ Q! +5[ k! +5[ BéestistiELA (St |j dzQA f

w une mesure de diagnostic ;

w une mesure de bail glissant.

OBJECTI023: mettre en place lesouvelles mesures A 8 4dzS& RS f QI LISt t LINRB2SG
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Point Conseil PCB

[ S& LRAyGa O2yaSAft xpérideehitdio quidadéuié el 2080Hz8z2 R R Q K &
LIKFaS RS IASYSNIftAaldA2yd pnn t/ . &az2yd I dz22 GEyeK dzA
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreteé.

G ot

Lelabel, défini au sein deahier des charges nat ional, est obtenu pour 3
Fya Sd LISN¥SG RS RSLX 28SNJ dzy aSNIWAC
adz2NJ f QSyaSyofS Rdz GSNNAG2ANB O2yO0

développer des partenariats avec les institutions locales.

, YL 3y SY
W/ T2NOSN

t 2dzNJ f QB, ¥ NS S ! laballiSék Point conseil budget (PCB) par la
DREETSPP pour les territoires de

Chélons en Champagreeims

Vitry le Francoiset le Pays vitryat

Au total0,5ETP est dédié a cette missiawec un profil de Conseillére en Economie
Sociale et Familiale (CESF)

Lesactions de formationL,JISNY SG G Sy i | dzE LINPFS&aarzyySta RS O02YLX S
a2y NB&aSldz Sy YFGASNB RQORdOl (dnedé sufendgtienfedth s NB S R
9y HAnHOoX fQ!5! C Comité dpgratidnnelLdeghbdialh dD AispSsitif - EBJCQHNS le cadre du
partenariat entrelaRS3IA 2y | OF RSYAljdzS Sd I . IyljdzS RS CNI}IyOS:
budgétaire et financiére

Les Points Conseil Budget sont diesix ouverts a tous notamment dans le cadre de permanenceis
proposent desconseils gratuits et personnaliséncernant la gestion budgétaire. A noter a cet égard que les
personnes accompagnées sontsurtoutsar@é SiG 1| dzQSf f Sa yS &4S RANARISY G LI
intention.

Lieu de permanence Horaires \
Maison de quartier Le Verbeal 9-12h les vendredis

SousPréfecture de Vitry le
Francois

Permanences PCB en 2022
10h-15h les mardis

Unnumeéro de téléphone uniquest uneadresse mail dédiésont mis a disposition du public.

Lt aQl 3xld pg@nirfleSsdrBndditemBnien apportant des solutions aux personnes en difficulté
financiere pour améliorer durablement leur situation budgétair

Les personnes sont ainsi généralement orientées par le CIDFF, Le MARS ou encore par la Banque de France
ddzZAGS Rdz RSLB G RQdzy R2a4aASNJ RS adaNBYyRSGOSYSyluo

Tous les publicsy serontregus y compri s | es per sonne orofespionseileguinat i o
sont pas suivies par les services sociaux.

Pour compléter cette activité, la mise en place@d& a a A2y a 02t t S GBiiA ARG CRIXBAYYLI 29N
LISNXYSGGEFyYyd ft QSOKIFYy3S RSA& LINRoOofSYlFGAldzSas 2FFNB dzy
I G St A SNJ nsétioy Au fil §edIchRriins
Atelier budget 10 personnes en réinsertion professionnelle
Centre SocieCulturel VerbealPrésentation PCBL0 adultes
Unis-Cité Atelier BudgePublic Jeunes 180 ans
Unis-Cité Atelier ler logemenPublic Jeunes 180 ans
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|i'_"> Aide éducative AEB

Deux conventionsous lient avec les Ministéres
RS f Q9RdzOF GA2Y bl A2yl S
et des Finances

afin de positionner un€onseillere en Economie Sociale et Familiale (CESF) sur une durée de 6

mois renouvelable, pour exercer undide Educative et Budgétaire au profit de leur personndlne
O2fttFr 02N GAZ2Y SUNBAGS I SO ftQlaaradlydas az20Al S
f QFr 002YLI IAYySYSyiGo

O

[ S Yy2YONBE RQFOO2YLJ 3ySYSyida NBadG$S tisNdolisanhiiendhsnost 2 y O
AYIiSNBSyGAz2ya t £ QS3AFNR RQdzyS BT mmyw$p BE @ntnNER S8
O2y¥TASSA Fdz aSNWAOS || fSASNBYSYyld RAYAYydzS 61 Sy Yze
nous ayahpas mandatés entre avril et décembre.

t 2 dzNJ £ Q B, EJUENIeaE ot é1é accompagnéedont 6 nouvelles

f’j? Eco gestes L

[ Q! 51 C «f Y0 YI2 A»0dREIMSIBABITARpUis 2012.
En 2018 de nouvelles modalités de financement ont été mises en place avec les partenaires historiques

En modeprestations de services pour les bailleurs REINABITATFOYER REMOIS et PLURIAL NOVILA,
En modesubvention pour le Département et la CAF.

Le cahier des chargees ECO GESTES en FAMiLAifsi été proposé pour répondre aux différentes demandes
de partenaires permettant

fQFrYARRGASBSYASNE GKSYIFGAljdzSa | dzi2dzNJ Rdz RS@St 2 LILIS
des questions de lutteontre la précarité énergétique (: réduire et trier ses déchets, faire des économies
ROSYSNHASSYS NBRAZANBE 30202 EZSMRhE®BY RQSIdzz 7SO2
un accompagnement des locatairesux nouveaux usages des équipements de leurs foyers aprés
rénovation de leuimmeuble bati pateur bailleur

Q9 / h ! tedtel undutil pédagogique support de la démarche des Eco gestes en famille, les deux
animateurs se déplacant également au plus pres des usagers sur tout territoire départemental.

En 203, 474 personnes ont & sensibilisées aux Egestespour un total de 191,5 heures.

BILAN D'ACTIVITE

2023 2022 2021
bo NS RS NEdzBA 2y a 41 57
VOLUME HORAIRE 935 95,5 117,5
NBRE DE SEANCES 68 114 59
NBRE DE PERSONN

ACCOMPAGNEES ard 1264 625
VOLUME HORAIRE 1915 405,5 270,5
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- CAF 36 231
IML 4 21
MFR Ambleny 1 7
Mission Locale Bazancourt 3 8
Mission Locale de Reims 2 11
Mission Locale Fismes 8 49
Mission Locale Reims 11 58
BTS CESF Libergier 4 38
Ecole Billard 1 19
YSCHOOL 1 9
PyAramn/ AdsSa 1 11

:‘DECPQSTVI\/E:;/:SETS Reims 216 253 LIEU : B PERSONNES % SEANCEBombre
I 5{91 | KNGS dzir ¢ KA SNNE CSD Witry les Reims 7 1,48% 1 1,47%

. . . EAC 328 69,20% 51 75,00%

PNYSS Rdz { |t dzll S Epicerie Solidaire 7 148% 1 147%
Frvg {us asySg&add R7 Ext 1 021% 1 1,47%
/| NPAETTw2dzZAS CRJ yeelld &S LydSNDS 49 10.34% 1 1.47%
Divers 1 49 Mairie annexe Chatillons 17 3,59% 1 1,47%
GRETA de la Marne 1 18 Mdgq Billard 8 169% 1 147%
HUDA 1 7 Mission Locale Bazancourt 8 1,69% 3 4,41%
Individuels 2 8 Mission Locale Fismes 49 10,34% 8  11,76%
Jamais Seul 3 21 ¢20G+Ff 3JISYSNIt 474  100,00% 68 :
LADAPT 3 22
L'union 1 1
MdQ Billard 1 8
MFR Ambleny 1 7
MdQ Clairmarais 1 9
MdQ Les Sources 1 7
Maison de I'habitat 1 17
UFCV 1 7
CS Witry les Reims 1 5
Grand Reims 1 4

= REIMS HABITAT 6 20
{FEFNASE wSAYE KIFo1zdl
Reims habitat 2 8

¢201f 3ISYSNI f 68 474

@Ma'trises chidds at gocie MOUS

En lien avec lgglans de rénovation urbaineur le territoire rémois, le service exerce taissions
RQlFaaAradl yOS I dz NXB thalBs REBMSHARTZaNcen2spar (aldémiliBch deRedr
immeuble.

Les principales missions
Recherches de logememnt S O f QSIljdzA LIS RS wSAYa | FoAdl
Levée des points de blocage au déménagement paaaaompagnement social adapté
CHOAtTAGLFGAZ2Y RS etlasisgnanaulvet ehvirandethght Rdz Y Sy | 3

Les 3 étapes des MOUS

wSIFtA&lIGA2Y RQdzy SYUGNBOGASY &a20AFf RS LINBLI NI GA
dossier administratif.

VisiteRdz y2dz@SlI dz £t 23SYSyid Sy @dzS RS f QF OOSLIitGAzy
Signature du balil
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Quelques
Les MOUS en 2023

Nb de Date de Locataires

SECTEUR locataires restant a %
) lancement

concernés reloger

4357 boulevard Pommery
EUROPE 11-13 rue Fallala 132 oct-20 0 0
14-22 et26 rue de Brazzaville
EUROPE Mont Cornillet 49 juil-22 3 6
VERRIER 9-17 rue de Verrier 33 avril-23 23 70
214 26 32

@ FAITS

I NNA @SS RQdzy VY piled&onpagheindnibdedifniidslerRuz 2023
ﬂ Départ en décembre 2023 de la cheffe de service DPF/SAS
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Centre doh®ber g

reinsertion sociale Hors les murs

DISPOSITIFHORS LES MURS! 002 YLJ 3y SYSyd RS YSyl3Sa Sy @2AS R
f28SNE LINPof&YSa RQKe3IASYS SilGk2dz RS @g2Aaiyl 3ISo
Ce servicecomposé de 2 accompagnateurs sociausejoint le Péle accompagnement des familles au

1¢ janvier2022 . Auparavant, ifaisait partie du pble Hébergement.

Le CHRS a été créé en 1981

LYAGAFESYSyid Af SdFAdG RS&aidAyS ohugdleavér@uzars enfaRS T .
I LI NOHANJ RS wnmmzI y2dza | @g2ya | O0dzSAfttA RSa RSO
En 2013, econcertation avec la DDCSPP, le seSigeLJISNA YSYy i S f 1 ONBI A2y RC
le logement «Hors les murs> qui va remplacer progressivement le CHRS avec hébergement.

I TAY RQs i ;% Sy 02 NNXdz HI2ARS/Y S yAS ORGS0 AR S OXA R 9zSR D NNB
u

«danslesmurs) S RQI dZAYSY (i SN HE&slgsMi®.NS RS YS&Adz2NB

E{ Depuis le T juillet 2019, nous sommemyréés pour 24 mesures sur le territoire de la Marne

Le CHRS est soumis a la loi 200Res mesures kors les murs> hous sonbrientées par le SIAO  (Service
LYGSaNB RQ! O0dzS& It MaBné suReix Rddpdsitidns faifeLlgfs)
desCCAPEX (Commission de Coordination des Actions de Prévention des Expulsions locatives),
desCommissions DALO (Droit au Logement Opposable)
et aussi les orientations du SIAO émanant ttagailleurs sociaux du Département ou des
CCAS.

Quelques

9 Concernant les ménages accompagnédars les murs

En 202 3 nous avons suiNSIeRNIEIaETe[sk ol Nel=Tgtelglale

100,00% Evolution du taux d'activité "Hors les murs"

0,
77A4%  eacas  72,95%  69,55% 75,17% ——
5535% O —s 32
38,22% 34,62%

0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Aprés une nette remontéen 2021Jeli | dzE R Q2 O O dzkpuisi ded ¥ins avechmbiasBcefee année.

9 Orientation des mesures

Comme pour les années précédentes,ntajorité des orientations proviennent de laCommission de

médiation DALO

Nous comptons’ | nouvelles mesuresrientées en 2023contre 33 en 2022. Parmi elles,
15 proviennent desommissions DAL@ont 11 sur Reims
5 sont issuesR Q2 NA Sy (i I (i ’s@lifittes pak Nr@vailfdrs sociaux de terraineu par
réorientation du SIAQIont
V 2 sur Vitryle-FrancoigCSD et CCAS)
V 1sur Reims (CSD Crétouge)
1 seule orientation provenait de I€PEL(celle deChalonsen-Champagnelomme les deux années
précédentes

Depuisdeuxans, le nombre de mesures suivies sur Reims est majoritaire. La proportion des mesures sur Reims
par rapport aux autres secteurs a augmenté de 8 points entre 2022 et 2023.

Résidence des ménages accompagnés .
Agglomération

chalonnaise

Epernay

Pays Vitryat
14%

Alentours Epernay
5%

ﬂ

1 Profil du public accompagné

20
M couple sans enfant
15
M couple + enfant
10 famille mono
parentale
] B homme seul
0 - m femme seule
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Depuis 2020, l¢ 2 Y6 NB R QK 2 Y Y S &éda rBaiérasighificativizzhlors gleénlembre
de familles monoparentales a diminuéntre 2022 et 2023.
Les femmes seules et les colgdans enfants restent minoritaires.
Pour les 2 couples sans enfants accompagnés en 2023, les enfants étaientiptectescadre de
fl LINPGSOGAZ2Y RS fQSyTIyoOSo
Les ménages accompagnés sont poumkjorité bénéficiaires des minimas sociaus QI dzi NS & | £ G SN

LISNA2RS&a RQlIOUGAQGAGS 9SO tSa LISNA2RSAE RS OKsYlF3ISo |
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Une petite part de personnes accompagnées sontteNN-E & Yl f I RAS 2y 3dz2S RdzNBS
/| SNIiF AySa 2ydG SGS F002YLI 3AySSa REya tF O2yadAaddziAa:
a un manque de ressours@t/ou a une mauvae gestion.

Pour la plupart des ménages accompagné® ¥6i RS2t 02y ydz RS a (otidNRiNS dadsNeS & |
cadre du DALO) et se trouvent également en situation de surendettement.

Les situations familiales majoritaires (hommes seuls et kenihonoparentales) refletent des difficultés liées a

des conflits intrafamiliaux (rupture de vie commune, isolement). Certaines familles se trouvent en difidaltés
suiteRIDOOA RSy Ga RS fF @AS 6YIfFRAS Sk 2demaifubsintne RetsS Y LI
des suivi plus longs (plus de 6 mois) et nécessitant des remlﬂszregullers avec un accompagnement phyS|que

RS & LJSN\EZYYSa LJ2 dzNJ f S dzN&A RSYIFINOKSa®d / QSai OS o0S3:
fQFOO2YLI IYySNBY [ SAI wizNE RSA | dzi NB desatogedziiba RQF 002 )
9Y HANHOZX dzy | OO02YLI IYySYSyd /1 w{ |1 2NA [Sa adz2NA | S

de loyer. En effet, la vie marginale de ce ménage (2 fréres) rendait leur mairdieuh logement tres précaire

Y FNN3GS RQAyalfdzoNARGS LIRdzNJ £ S £23SYSyid 200dzLJS Si
0§StSLK2YySO®d [ QFOO02YLI IYySYSyd udll wilf S 2REA V[ (ISSINDSJZNE 2
nécessitant un@daptation au mode de vie du ménage.

1 Durée des mesures

Parmi lesl4 mesures ayant prifin en 2023 Durée des mesures
y 2y0i Rdz2NB ¢ Y2Aa oS4 yQ: Sy 2 dz
1 mesure a duré 5 mois (autonomie de la personne), ‘
5 ont été renouvelées et ont duré 12 mois du(27
Y2Aa L22dz2NJ f Qdzy ST Tl dziS R
t 2dzNJ £ Sa YSyl3Sa ljdA 2yiG 0Sy ( J 3y §
supérieur ou égal a 1 an, le relogement a souvent pris beauco
de temps et un suivi était encore nécessaire. = 6 mois m5mois = 12 mois = Supérieur & 12 mois
9 Relogement
Au démarrage de la mesure
15familles étaient hébergéechez un tiers
MM f20F0FANBa | dzZLINBA RQdzy oF Aff SdzNJ 42 OA I
5 locataires auprés de bailleurs privés
1 en CHRS
Sur les 14 mesures ayant pris fin en 2028,ont accédé a un logement dans le parc social (le plus

souvent dans le cadme la pocédure DALO).

= Questionnaires de satisfaction
A chaque fin de mesure, un questionnaire desfattion est soumis au ménage.
Le nombre de questionnaisrecueillsLJ2 dzNJ £ QF YYSS HnHoX yS LISNX¥YSG LI a d
optimale des données
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) \
Depuis 2008, le service se mobilise danseu but : w

ASSURER UN A2 LA SANEPOURTOUS

Accompagner moralement gthysiquement les personnes marnaises en situation de précarité et/ou de
vulnérabilité dans leurs démarches de santé.

Assurer le suivi selon des parcours de santé prédéfinis en fonction de la situation et des besoins de la
personne établis lors du diagnasti

wSIFfA&ASNI RSa FOlAzya O2fttSOGADBSa RQAYTF2NXNIGAZ2Y
compétences psychosociakpet la conduite de ces personnes vers des dispositifs généraux (dépistages,
bilan de santé).

f
Accompagnements réalisés
au fil des années

1000

564 581 576

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Notre objectif étantdec ont r i buer ~ un r et daosdes démdrohes detsantéo mi e

Déménagementl2

Perte d'adhésion21$

Déces14

Autonomie = Déces = Non adhésion = Perte d'adhésion = Déménagement = Intégration structure col
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LOEqQquUI pe

[ QS |j dzAcha®nuniqueli 2 dzii I dz f 2a0@es ReS pafteDairgsy JADOMA CSD, CLIC,

CCAZLIAS,CMP,DAC 9t { aaX aWtaXuo

Fiches Action
ContratsLocaux de Santé de Vitry le Frangois, Chalons en Champagne ef\&aietsould.

65ETRChar g®es doAcc :s emblaanchaentd® 1ETP en sept en
0.33ETRCheffe de service

{/19a! /50U

==

Accompagnement aux
différents rendez vous
médicaux / Coordination
pour une meilleure
observance du suivi et
réévaluation des besoins
si nécessaire

Mise en autonomie ou
relais

5

CATEGORIE DE

Dans le cadre de nos accompagnements, nous rencontdiverses problématiquesselon les
territoires et les usagers les angoisses/phobies, lamobilité , le projet de vie , difficulté

financiere , la barriére de ltangue , lerefus des soins , lesurmenage , leshandicaps /maladies.

350 75 ans ou plus [
300 60-64 ans I
250 50-54 ans —
200 —
150 30-39 ans .-
o I I 18-25 ans N

o = - - - 12-15 ans =

FF NS FE TS 0-6 ans I

\§\<° A Q%& o o5 & & oo -100  -50 0 50 100
<& & @ o X SN &S
$ N ) S 2 g 2 2

S N FE K Féminin m Masculin
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TYPOLOGIE DE

Nous proposons3 parcours individuelsLJ2 dz@ | y G |
simple consultation médicale & une prise en charge renforc

Chaque ETP parcowtiviron 35 000 Km/an

= Parcours simple = Parcours classique

= Parcours spécifique = Parcours non réalisés

Quelques
8.3% de participation a leaccination 36,1% duc o | de | 6ut ®r us
44.1% au dépistage deancer du sein 6.5% aubilan de santé
10,9% ducancer colorectal 125%audi spositif. MOT dent s
EVENEMENTS

Z
< AnimationsMars Bleusur le site de Chalorsn
Champagne et de Reims en partenariat aeedgue contre le Cancer et

au Forum Santé de Saintéenehould.
80 personnes sensibilisées

/
< S Animatiors Octobre Rose< Auto palpation» sur le site def Q! @AalGhsEn
/| KFEYLI 3yS SiG RS whbBesfvaaghest f QF 842 OA I G A2
Prestation de service au CDER, Expertise Comptable Conseil. ;
En partenariat avec laigue contrele Cancer , L O EIl an Alesgervicesa i

la Maison Relais « Valmy » etla Résidence Accueil «  Les petits - jardins ».
191 personnes sensibilisées

L
é Animation sur laJournée du Diabétesur le site de Chaloren-Champagne et de Reims. En partenariat
avecl 6 AFD 51
71 personnes sensibilisées

/
< | 2YYdzy A Ol (i Aed pfévéhtibh Qdiskahy/tabac, juin sans joilels bacchantesnangerboud S NX

S/’
Rencontre partenarialales salariés du service APS&@ UDAF de -IMarmneHaut e

FormationsRS  QS|j dzA LIS & dzNJ Y
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Stages en immersion , EPSMM

« La toxicomanie », Association addictions France

« L e sevrage tabagique »réseau ADDICA

« Troubles cognitifs et addictions », réseau ADDICA

« Dépister et prendre en charge les personnes agées atteintes de cancer  », réseau
ADDICA
« Les compétences psychosociales ,IREPS

Rencontre annuelle DISCO, La Maison de la Nutrition

SST, Mani pul er | es extincteurse

t 2dzNB dzA GNB X RSOSt 2 LILISNE LISNBY Y A aSNI Snbs plidNBsT S a

QX
>
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MEDIATION FAMILIALE

« Lorsque la communication est difficile ou rompue dans une famille, la médiation familialecestrein
spécifiquequi offre unespace de dialogue pour aider a dépasser le conflit. »
Premier servicale Médiation familialelu réseau des DAFcréé en 1991
[ Q! 51 C RS f I al ¢cayife Déparidmentd Y odeda M&dmion Familiale et des
Espaces de Rencontre

CHAMP

La médiation familiale a été institutionnalisée dat  f 2 A & dzNJ f QI dzii 2 NX& {il§loi bk INB y |
divorcedu 26 mai 2004et par la créatoner n np RQdzy RALI §YS RQOGI (o

Elle permeR QI 6 2 NjRoBIBIhes$|i€& & unconflit familial , derétablir un dialogue constructif , de

prendre en compte les besoins de chacun notamment ceux des enfants et des persam@ables dans la
recherche de solutions trés concrétes.

Danstout type de conflit familial:
Toutes les formeR Q dzyYA 2y NA | 3Ss 02y Odzo Ayl IS t !/ {X
La diversité dediens intergénérationnelsentre parents et enfants au sujet des petésfants, entre
LI NByda Si | R2tSaoOSyida 2dz 2SdzySa | RdZ 6Sasz SydaNB
Les situations deuptures et leurs conséquences : déces, séparation, incommunicabilité, éloignement,
jdzSadAzya LI GNRAY2YALf SaX

[
& lﬁl
mediation
POUT Qidants & Qlidés
Développement de la Médiation familiale pour Aidants et Aidés direction des familles en conflits ou en
RATTFAOdzZ (Boche dz(i B daNd iRcadzy® et / ou en perte doéautonomie

[ Q! 5! C RSI@30 afl WytS!sC St & @S & izl 81P AexfSBe@aibny de Xpdsi4l S
avec lesoutien de la CNSA, de la CNAF et de la MSA.
Les conflits peuvent concerner des tensions entre personne aidée et personne aidante, entre aidants, entre
FNFGNRSaAsS SYidNB |ARFyGa Sl az2023NHyWIAEEST 1SAY20yNBR dF | YYFAAEYE
LINE OKS Sy RATFTFAOdZ GS LR dzNJ ISNBNJ a2y ljdz2iARASY S LJ2dz
fQ20ft A3 0A2Yy FEAYSYUlrANBT LI2dz2NJ £+ adzOO0S a adicap/ our LJ2 dzN.
fl LINKARAS RS RSOAAA2Y RQdzyS YS&adz2N® RS LINRGISOGAZ2Yy 2dzZ
[ QS E LIS NA iNitRg enl2@e® 2 5 QSaid 0ASYy RSOSt2LIISS Sy Haum | &S«
promotion et la réalisation de 11 processus dans ce champ. Ce qui étaittéamppour une premiére année au
regard des résultats des autres UDAFQ I Yy S & étéiéyalement une année riche en promotion, de
rencontres avec de nouveaux partenairest en terme de processus dmédiation enclenchésEn outre,13
processus de médiatioont été cloSy FTAY RQlFIYyYySSo
[ /b!'C aQSaid Sy3arassS t OS 1jdzS f Saun/mi@npRiEa RS
médiateur familial dédié a la médiation aidants aités [ QF OGAGAGS &S &d2 dzNB& d
bénéficiant des le ler janvier des financements de la CAF et de la CNSA, dans le cadre de la seconde
LIKFaS RS RSLI2ASYSYyd RBdzE NE&BEIBNRTSFV6 KB 2 y 1 i plzN.
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[ QLYY SS unuo Fdzi S3FtSYSyid dzyS | ysyeSridhissames add MiliplesA & S
projets avec les partenaires et un objectif chiffré attein*.~ processus de meédiationnt été closen fin
ROFYyySSo

[ QOv! Lt O

[ QS dzA LIS Sy ¢AG8aa8 RS EDRERIURERESNRE Toehiiquedi2 v &
Sad ol assS |dz aAs3sS -eachampagne. RS f Q! 5! C t / KNf2ya
Mme LALOUA Myriam, Coordinatrice, a pris sa retraite en mai 2023, remplacée par une Cheffe de service a 0.:
ETPOf S NBadGS (2dzi ,eSondasrandteRpsyieiprebtatialjladiédiddion Familiale, aux
DNRdzLJS&E RS tFNRESa RQOYyTFrIyda RS tINByda {SLINBAZ |
UnMSRALF G8dzNJ £ GSYLBE LX SAY | NB22Ay(d fQSldALS |dz Y2
Une Médiatrice atemps partiél [jdzA G GS € Q' 51 C £S mMp RSOSYONB HAHOO
Tousles MédiateursF YA f A | dzE &2 y (i anal/sedds pratigues NS ReQpeyi$iny'iSdividuelle

LES LIEUX

La configuration du service permet de proposer le recours a la médiation familiale qémgdet des
secteurs géographiques ddépartement grace a degartenariats privilégiés , avec la possibilité de nous

rendre dans les communes des personnes en difficulté de moyen de locomotion :
CHALONENCHAMPAGNEtREIMR I ya f Sa t 20l dzE RS tQ!'5! Cx
VITRYLEFRANCOI@ans les locaux du CSC du MorNE22y S RS f Q9aLJ OS [ dzOA
PARGNY SUR SAUlaxs les locaux de France Services,
EPERNAYans les locaux de la Maison pour Tous du Bernon, de la Maison des Arts et de la Vie Associativ
ainsique delaMaondes | NByida Si RS tQoyTFlyidx
SEZANNHans les locaux du CIAS ou dans des locaux nspasdion par la municipalité,
SAINTEMENEHOULDans les locaux de la Circonscription de la Solidarité Dépantzieede la Marne,
SUIPPES&ans les loaux de la communautéedcommune,
FISMES®ans les locaux de la Circonscription de la Salé&&€partementale de la Marne,
DORMANSIansles locaux de Familles Rurales,
Médiations adomicild.J2 dzNJ f S& LISNER2yySa RlIya f QAYLI&aaAoAf A
du proje « Médiation Aidants/Aidés.
Les horairesle rendezvous sont prévus déh jusque 20hainsi que lesamedi exceptionnellement, toujours sur
rendezvous.

LA MEDIATION FAMILLE

LesMs RA I (i S dzNFont 8ugert -0 Jassiers
Au 31 décembre 2023
193 processus de médiation familiadat été clos
25médiations judi@ires
168médiations conventionnelles
dont 397 bénéficiaires de ces séances de médiation
101 accords écrits55accords oraux
674séances de médiation familiale ont été réalisées (en cours ou terminées)
41LINR OSa&dza RS YSRAFGAZ2Y FlEYAEALFES &S LI dzNEdzA BS
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37 médiations familiales ont été interrompues
[ Sa4 y2N¥Sa yI A2y tefd aleinGaulauialb@riddslse néetidtidny/clos par an. Etant
R2YYS 1jdzS y2a RSLI I OSYSyda LJ32dzNJ LI2NISNI OS aSNBAOS F
m-i SYLIAZ [[jdz§ f QSELISNAYSyY il A2y y2dza RSOKI NBSamsS wmp
atteint cette année encore nos objectifs chiffrés.
9y GSN¥YS RS OKAFTFNBAS OKI1jdzS F2Aa 1jdzS RSdzE LISNE2YY:
NBdzyAaaSyd LRdzNIJ G6SYiSN £ QF Sy (i dzNS3 dayftred aNB@&hdeh dza RS

LES GROUPBES& PAROLES

Trois groupgt RS LI NR f S &été RisSeyf Placy GATRYREY o

FRANCOI|EPERNAY et CHALONS EN CHAMRAGBNANIMES par deux
Médiateurs FamiliauR S f QS |j dzA LIS &
enfantsont pu yparticiper. Q

1
1
$
1
M
¢
1
¢
:
¢

G H
o A, ot 2
.‘.H ."””“Ir”’”é'

LA PERMANENCE

Afin de répondrea un objectif de justice civile de proximiténe conventionentre
fS ¢NAOdzyl f WdIzRAOAI ANB RS [/ KNdéRgignéeSy / |
le 07 avril 2023 ayant pour objet de permettre augdihteursFamiliauxde tenir
RSa LISNXYIySyOSa | FTukader IR @dleyhang anidBeNdesSitigesR Q S
SG R Q#es dcoyfis peihtaux choisis.
Ces permanenceR Q A y T 2 dtafuites e2synt tenues auiffunal udiciaire. Si

. £ des parents souhadient avoir recours ensuiteaunpgoS a & dza RS YSRA L G
les accueillailans ses locaux

permanences en 2023
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ARCEN- CIEL
Renconke
{ [2NERIjdzS 1 O2yGAydzAaGS RS f QSTT¥S Odude@uxhGaireR Badniliafesh S v
peut organiser urdroit de visitedans un Espace de Rencontre designé a cet effet . [...] Il fixe la durée

de la mesure, des rencontres et détermine la périodicité de-céhbdsoi 2002293 du 5 mars 2007 sur la protection
RS f Q&ayfide3y30 8732-9 du Code Civil

[ Q94 L) OS RS wSy 02y ilaRigeux hffadey Famifa®sipafe Jugd dés/Epfanisir J

0 A I A dordBaime fudiciaire & Lt LISdzi S3IFESYSyld siNB RSarAdaysS L
/| QS atiA Sddy R QI OO § dransitoze & AlbbAonE GLIBSNBL (G yi>X RIyDek@x i §
du droit de visite & /
Ay G SNNE YL A S
tASya SyGNB ¢

SG SaL) O0S aQl RN’aaS t (2 dzig@nts &dnt dz

RAFFAOAL Sa 2dz ( NRihnildeyétablii oD dedizilitdr Bt @ |
QSYyFryid SiG a2y LI NByd 2dz 2dzi S LISNA2)y
t 2 dzNJ NI LILdBVbisl RQIINS £ (S dzyf NBy i KSoSNESIYyd RQSYYSYySNI t S
droit pour le paent visiteur de rencontrer son/ses enfants.

= TYPES

/ QS alidu édalitif dans lequel les rencontres voient ledurée augmenter  (en général eures,
leursmodalités changer (sans et avec sortie, avec repasi s q u 6 a u de drassqai permet
f Q2NBlIa@n ddrrgit de visite classique

/ Q Sidlidu collectifdans lequeplusieurs familles &2y G | OOdzSAft ASa Sy YsYS
GASY Ul LI NF2A& a2dziSyANI fSa NByO2ywuraAsSuiecE LJ NBy G a

=D Qov.  .to9

[ QF OO0dzSAt S f QS ldendaiastes SacidlégualifiGesdinitdhaRéfeiendITechnique |, qui
@2yt GSYRNB t FIANB S@2fdzSNJtSa NBfFGA2y A LI dzNJ |j dzf
de oudes enfants.

Elles participent @les séances d'analyse de la pratique réguliéres.

Formations
Collogue« Familles, Professionnels, construisons ensemble », FFER jours

Je dis de la Fédé Les limites et les droits en Espace de Rencontre » FFERI soirée
JedisdelaFédé La pl ace de | a payFFERI sairée | 6enf ant
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Je dis de la Fédé Créativités/Nouveautés/Projets » FFERL1 soirée
« Le meilleur accord » FFER]1 matinée
« Violences conjugales » Association LE MARSjour

Rencontres rémoises diroit de la victimeg 1ere édition« Quelle place pour quelle victime? »
Association LE MARSSjour
PSC1 La Croix Rougsd, jour

T8

Rencontres partenariale

Réuniosavecl a Cai sse doAll ocations Famili alleSeicdda Mut u:
Contrtle Judiciai,yel etCdrmEfaiqlu°b@msartemental dbéAcc
Réunion ddravail avedes Tribunaux Judiciaire de Chalons en Champagne et de Gap dans

le cadre dd Q S E LIS NARYSS i (it (iaASR8ydzNBE RQ! 002 Y LI Iy SYSyd t Np
Matinée de rencontre§ iT R QS OK | yriHuSalide Chéldd<en €h&mpagne  , au sein des
f 20l dzE RQ! NO Sy / ASt o

Groupes de travalil
Club utilisateur Logici&Vinlinks@nté
Mise en place deRéférences
Déménagement RS f Q9 & L) OS RS wSy 02y iNB
Conférence de la Parentalit¢ Amour, D®s amour, | a place de | 6emfant d
arhdsS Sy LI I OS « R@dmationicss XanddlexeR S R, AL'¥mois

> ACCUEIL DES

JOUrSRQ2 dz@ S NJi dzZNB | dz LJdzo f A O
Les familles sont accueillies dans theaux dédiés et agrémentési 6 ujardin avec des jeux extérieurs  , mis
a disposition par la Ville d€HALONS EN CHAMPAGNE

D)

8 Arcen Ciel estouvert
le mercredide 09h a 18h30
le vendredide 14h a 18h
le samedide 09h a 19h
le dimanche en semaine pairde 17h a 19h
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2023

Nombre de mesures traitées
144 mesures cléturées
78 mesures ouvertes

222 Mesures traitées

MW AF B JE Cour d'Appel M Conventionnel

b2YONB RQSyTFilhiia | OOdzSAff Aa

Nombre de droits de visite exercés

Type de droits de visites exercés

B Nb de passage de bras M Nb de visite dans les locaux

Nb de visite en sortie

b2YON

&
puli
Q
(0p))
<,
et
Z
&

GASYS LI NBSyltakSy¥Flyda

= EVENEMENTS

Expérimentation au®Ljanvier 2022ju Pz y bi mesures
C'est un espace dédié acauples séparégui éprouvent des difficultés au moment du « passage » de l'enfant
dunparenti QF dzZQSB & | dzaad A dzy S&aLJ} OS NI a & delslprgféssidniepmdsent QS y
garantit un « passage » apaisé.
Dans lesituations de violences conjugalgkeJuge aux Affaires Familiales LJSdzi RSOARSNJ R

de Rencontre pour que le parent « auteur » puisse exercer ses droits de visite.
Ce contexte de violences conjugales comporte certaines spécificités qui amenent parfois des aménagements €
RSa Y2RIf AdhEspackde R&hcpdus.A
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Expérimentation dé'E mesures

Expérimentation de I& mesures
Comité de Pilotagen novembre 2023 réunissant tous les membres.

En partenariat avec les servioestitution et Médiation Familiale RS f Q! 51 C RS fF al Ny So
[ Q202SO0GAT RGNHRB NS Sa6QBRETFIYyid SiG t ft QERROQSEQBK &S
émotions, seslésirs, ses doutes et ses questions hors de la présence de leurs parents

EnLI NI I 3SI y i qui@giéa unesiuatidrisMiaire ils peuvent alors prendre une certaine distance et
mettre en mouvement leur propre vision de la situation, se consdrdie nouveaux repéeres et perspectives

RQlF @Sy AN

enfantsont participé a 4 séances etadolescentsa 4 séances

Action novatrice: Le G
En partenariat avec le servidesdiation Familiale RS t @dé |&Nafe.
[ Q20 2S0GAT Sali RSAENNWSHIRS LBAYSYTRPGIASRE  aldeeOS LIk
vécue en famille et des visites avec un parent en Espace de Rencontre.
Les thématiques telles que la séparation, le lieu neutre, les émotions, la famille recomposée et la violence ont été
F02NRSSa® [ QdziAf Aal (A2 Yprap&séstd dALR 12 SINJIA LI2 AzZRA J dB Ay 2 B NANY
enfantsont participé a 4 séances

*C"" i3
- . ' =
= 0
\\*  AOJOURD MU HoL.....
1€ MENGAGE A NE PAS REPRODUIRE

WA VIOIERRE OUE TAL \WCUE EN FAMIWE
Nl CRUE OUE 3'A0 DRI Faire

(OMTORTE MENT

POUR AIDER A COMSTRURE “\ :\‘-‘\:X
N,

Ny &) 7, A
SR

c«Amour, D®samour i fant
dans le séparation  »
En partenariat avec f Q9 a LJ OS RS wSy®
RQ! 002 YL} IySYSyl 9RdzOI GAGS
ROQLYF2NXIGA2Y SG RS wSTfSEAZ2
participants

Financement complémentaire JusticeRéaménagement et valorisatioRS & f 2 Ol dzE  LJ2 dzNJ f
familles.

Le service et les actions sont soutenus paMinistére de la Justice , laCAF, le Conseil

Départemental , laMSA et la Ville de Chalons en Champagne.
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LES PENSIONS DE FAMILLE

Les pensions de famille, issues d'un programme expérimental de b¥e&nt un logement accompag

spécifiguement adapté aux personnes en grande exclu§les.structures sont encadrées par lianv90449 de
1990 et le Décret n° 206734 de 2007

17 MISSION

Unepension de famille

V fait référence a uétmodéle d'hébergement sociatoncu pour fournir un logement stable et un soutien
aux personnes en situation de précarité, en particulier celles confrontées a des difficultés psychosociales.

V' offre un lieu de résidence a des individus souvent en situation de fragilité sociale, eadegpersonnes
sans domicile fixe, des personnes sortant d'institutions médicales ou des personnes confrontées a des
problemes de santé mentale.

V' vise a favoriser leur autonomie et leur réinsertion sociale en leur fournissant un cadre de vie stable, des
seavices de soutien psychosocial, et en favorisant leur participation a la communauté.

La pension de famille est une forme d'hébergement caractérisédgéusion de logements individuels et
d'espaces collectifs

L'objectif de cette combinaison est duver un équilibreentre l'intimité nécessaire a chaque individu et la
création de liens sociaux, facilitant ainsi la réinsertion sociale des personnes en difficulté.

17 FINANCEMENT

[ S LISyairzya RS FLIYAfES 0SYSTAORSyYIIQRIQdly R2dzof S a2
I A

a

V " tQAYy@SaitAraasSySyids @Al S C2yR ylLiA2yl ¢
(PLAI) ou en PLAI adapté

V t2d2NJ €S F2yO0liAz2yySYSyiaz @S0 ¢S @OSNBRSYSyid |dz 38
journalierde 19,5 LJ- NJ LJX F OS S LI NJ 22 dzNJ

¢
w
QX

La Pension de Famille est placée souwmtapétenceRS f I S5ANBOGA2Y 5SLI NLSYSydl €
Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de la Marne.

7T ACCOMPAGNEMENT

Pour chaque structurd, Q1 O 02 Y LIesHagstrp& v (i

. deux accompagnateurs sociayxésens au quotidien sur le collectif
,'—L.',_L, une cheffe de service
S5 | yne directrice de Pole

1 LESSTRUCTURE

[ Q! 51 C RS I @nddissde ArdildGuxiABANNRELASdeuxRESIDEN@ECUEIL.

66



UDAF 517 Rapportd dacti vit® BOR3 financier

=y Valmy a CHALONENCHAMPAGNE

La Maison Relaia vu le jour eroctobre 2005.
Elleestsituée aul0 rue du Docteur Pellier et10 place de Verdun etl dzyS OF LI ORAS RQ

personneséparties surl 8 Iogement&lont 15individuels et3 collectifs(2 ou 3colocataires).
Divisée ertrois batiments elle dispose
V RQdzyS Yl Aazy OSY(GNItS ®&RézMBI dzl R85 QS |j dz8 LISINE dzp S
RQFOGAGAGSEasY fI OdzA&aAyS
V RQdzyS O2dzNJ I YSY | 3353 Maokxfie al t 2y RS 21 NRAY
V' des locaux pratiques (salle de sport, garage a vélo, garldele).

TYPOLOGIE DWBLIC

Répartition par sexe

AGE
2
32%
o 23%_\ Va
1S
SN —
20
= Hommes = Femmes = 35-50 = 51-60 = Plus de 60
Les mesures de protection
2 1

Vi
Qs

= Tutelle 13 = Curatelles renforcées

Sans Curatelle simple

=> Nouveau aRBMSOt

La Maison Blais est situéé dz OdzdzNJ Rdz ljdzZr NIASNI 2 Afazy £ wSAvyao
Elle se composB Qdzy 02 f t S Oiue Georgesd BdeSue Bli Yy RQézy S LI NAWGS ru¢ S 6 S NE
de la Bonne femme  en face du collectif

[ I Ol LI OAdstPleZR MgOO@iadsa2e logements (Type Tén rezde-chaussée3 logementyType

T2 au I étage

[ S O2f f SO0 A Balle Rdilettivd?, 3uSe cuRifedzynSespace de jeux /télévision/bibliothéque, une
buanderie avec une machine a laver/séclirge, etlebour eau de | 6®qui pe ®ducative.
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TYPOLOGIE DWBLIC

. i Répartition par age ivi i
Répartition par sexe P P 9 Suivi pgr un mandatalre
0% judiciaire
23%
4 ! 39% "
- \
22
38%
= Hommes = Femmes = 26-30 = 31-50 = 51-60 = Plus de 60 = 0oUi = non

= Faits marquants 2023

L
@ Un déjeuner presque parfait
Inspiré dela célébre émission, nos résiuts ont mis les petits plats dans les grands
L2 dzZNJ NBIFfAaSNI OS LINRP2Sid ¢NBa 02yyS
| prochaine

&
@ Les Olympiades
Des jeux entre différente & (0 NHzO G dzNB a RISisVaIy! & Rédilendea | A & 2

AccueilLes P etits jardins , situées a Chalonsn-Champagne) ont été mis en place pour uffg°&dition.

2
‘@ Octobre rose

Les résidents de IMaison RlaisValmy ont collaboré avec Ie service APS dans Ie projet de sensibilisation
RQZOuzoNB NEaS

=> Perspectives 2024

P wSO2yRdzA S Rdz LINP2S 3G RS ¥ intldari M hdhellR BensiohBedanllife S i S
Rouges Gorges.

P Reconduite du projet &n déjeuner Presque Parfaiten collaboration avec les Pensions de famille, la
Résidence accueillkes Rouges Gorge et le service SAVS/Famille gouvernante.

P Nouveau T o i :®ener une réflexion sur un réaménagement du 106 rue de la Bonne Femme.
vamy :t N22Si RS NBy2@tiA2y O02YLIX s§GS RS fI NBaARSYy
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Catégorie spécifique de pension de famille, les résidemceseil sont destinées a loger des personnes en
souffrance psychique.

™ Les Petits jardins & CHALONSN
CHAMPAGNE

Typologie du public

Répartition par sexe RépartitionApar Répartition par.mandat
tranches d'ages de protection
18
16
14
12 8
10
8
6
4
5 16
0
Sexe m18-25ans MW 25-40 ans
= Femmes m Hommes m40-60 ans m60 ans et plus m Oui mNon

™ Les Rouges gorges a REIMS

Typologie du public

Sexe Ages

= Femmes = Hommes m 18-25 = 26-30 = 31-50 = 50-60 = plus de 60
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= Faits marquants 2023

a
@ Un déjeuner presque parfait
Inspiréde la célébre émission, nos résitte ont mis les petits plats dans les grands pour réaliser ce projet. Tres
02YyS SELISNASYOS ljdA aSNI NBy2dz¥StSS fQFyySS LINEOK]

L
@ Les Olympiades

Des jeux entre différente & ( NHzO (G dzNB & RI&sVdingy! ebRé&@enoeaditchielie? Retitsjardins
situées a Chalongn-Champagne) ont été mis en place pour ufig*gdition.

L
@ Déménagement et Ouverture
Les Petits Jardins : Dénénagement de la structurél4 résidentD2 Yy OS Ny S&0 NHzS / .YLI RC

La structurgpasse de 20 a 27 appartements. De nouveaux résidents arrivent petit & petit et completent la vie de
la résidence.

Les Rouges Gorges / Ouverture enseptembre 2023 La structure compte 25 appartements. 8 résidents sont

< A L LA

=> Perspectives 2024 Q

P wSO2YyRdzAGS RS&a hfeYLAlFIRSa L}dzNJ f QSUS LesrReugesSy @
Gorges.
P Reconduite du ©éjeuner Presque Parfaiten collaboration avec les Pensionsfdmille, la Résidence

accueilLes Rouges Gorges et le SAVS/Famille gouvernante.

P Pour chacune des structures continuer a accueillir de nouveaux résidents, pour obtenir un taux
R Q2 O OdzLImunk Btyhvegtit&icbllectif avec les résidents afin que chacun prenne plaisir a vivre sur
les résidences.
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DISPOSITIF HABITAT INCLUSIF
Logement Accompagné  HILA

Date de création etituation géographique du projet HILA

Le projet Habitat Inclusif Logement Accompagné (HILA) aré&en septembre 201par
f QFraaz20AlGA2Yy ! 51 C RS f PolealbgedfeftdcconpaghdNP
et se situe au 10 Allée Maurice Lemaitre, audexhaussée dans lguartier CroixRouge &
au sud de Reims. Ce local offre a HILA plusieurs espaces donteau ,unes al | e dbéacti vit ®s

avec unecuisine équipée et une buanderie disponible pour les usagers. Le dispositif HILA
partage les locaumvec le servic€AVS Famille Gouvernante

ﬂCONTEXTE REGLEMEREAI sErvICE

1 Financement
I L[! Sad FAYIyOS LIN S RSLINISYSyi( az2dza F2NX¥S RS

1 Missions
HILA est un projet permettanttautes les personnes en situation de handicgpi le souhaitentR QF OO S RS NJ
logement de droit commuretde6 SY STA OASNJ RQdzF I PONR ELIVAY $§ RSy Df dza A 2y
IL[! S$ad dzyS NBLRyYyAaS t f QKL o Asdiltiah compldrierdaire\afi lodensint S &
ordinaire et une alternativeaf QK S0 SNASY SYy aGAlddziA2y > Faad2NIA GQdzy

Y2RS RQKIFIOAGEFO Ayy2@lyd Sad StrFro2NB LI N asSa KFoAdl

9/ NAGENBa RQAYGSANI A2y SG Y2RFEfEAGSa RQI C
Ce projet esticcessible pour toute personnen situation de handicapyant une reconnaissance MDPHoute
LISNE2YYS a2dzKIFIAGFYyd AYyUGS3aINBNI €S RAALIRAAGAT R2A0
f QFr 002YLI AYFINROS I L[! @

1 Le personnel
Le service estamposéR Q dzjir&trice du PdleLogement! OO 2 Y LJ 3 ycheife de Semic&t R Q dzy S
animatrice en habitat inclusif

{ Prestations proposées

P Un logement privatif
Les logements proposés sont dmgpartements de droit commurattribués selonles souhaits de la personne
O LRt 2 IANSE {jHa NIR2AISKNIA a8 a2yd F2N)¥dzZ Sa GAl fF O2ya
qui est transmis aux bailleurs sociaux. Ainsf & LISNER2yy Sa az2yd az2dzyAasSa | dzE
des logements sociauXDeux conventions sont s@s en place aveReims Habitat et Le Foyer Rémois .

P Un accompagnement social individualisé
[ QF YAYFGNRAROS Sy | la@dmpagiiemdntyadd viizgdokidle et colieczBl8 a payr missions
principales de garantir
- Laveille et la sécurisati de la vie a domicile
- [ S &a2dziASy t fQldzi2zy2YAS
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- Le soutien a la convivialité

- [ QFARS £t fI LINIGAOALN GAZY
- [P YA&aS Sy Xl O0S RSa aSNDA
- La coordination de ses différentes interventions

- Le bonfonctionnement du projet de vie sociale et partagée.

A

D¢ O

- tS
RQI A

O« ¢
N
< U»
(0] =N
w O«
i >

(et
T N)

P Un accueil collectif
[ Sa KI 0All vy dGespacs yoettikiddid &uytéveldpeamnt dorojet de vie sociale et partagédl
AQF NI AOdzE S | dzli 2 dzparteRBiatd IGSYOA & $ 4S y OLNSIHNE RS f I GAS 21
RS tF OAS ld2GARASYYS 61 OGABAGSA Odz ( dNFoniedsid®e & L2
convivialités(sorties, repas commun, cif€ So I (G X 0 @

™ DONNEES CHIFFREES YPOLOGIE DU PUBLIC

Le nombre de personnes accompagnées en décembre@2@@get. OA Yl LISNBR2YyYySad [ &N
est de 26 ans a 59 ans. Les personnes accompagnées peuvent avoir un suivi médical (CAMP, CMP), peuvent avc
NBEO2dzNB t dzyS IARS KdzYFrAyS o6YSyYyl 3IS3T NBLI &XaEleD2ydA
peuvent travailler en ESAT a plein temps ou demips, bénéficier des APL également.

Taux d'occupation

Habitants présents I
Habitants arrivés
Glissement de bail avec accompagneme i
Glissement de bail sans accompagnemen__——__

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

m A l'année 2023
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Tranches d'age Mesure de
Sexe protection
RS LJ deda RSX juridique
50 a 59 ans I3l = Nombre d'habitants
40a49ans | 0 5
m Féminin 30 239 ans [ g — =
50% @ 50% = = |
= Masculin a2Aya RISHEGE X 2 = =
1 = =
0O 2 4 6 0 | = | =
Curatelle  Aucune

@ Tranches d'age renforcée

L——r>PROJETS ET PERSRESDD 4

fﬁ Développer le service
—| Mettre en place des activitts communes au pble Logement accompagné

73



UDAF 5171 Rapportd 6acti vit® 203 financier

< a SAVS FAMILLES Gouvernantes

[ S4 { SNBAOSA RQ! 002 Y L) ®yetisSeyhénts médido kociatixA Squifofctohrierit &y & 2
YAt ASdz 2dz@SNII S az2yd NB3IAEA LI NI RAFFSNByda OF RNBa -

[ €t2A Rdz H 2 Yy JhHoklereumediceonidle/ 2 O yi  QF OGA 2

La loi du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales

[ §t2A Rdz mmMm FTSONASNI Hnnp LRdzNJ £ QS3IFtAdS R
personnes handicapées

La loi du 21 juillet 20090NJi I Yy i NB T2 NX S
5dz RSONB(G Rdz mm YI N&
RQIFO0O02YLI 3ySYSyid ¢t
handicapés.

Familles GouvernantesétéONB S LI NJ f Q! ebh1993 leRiSpositifest agrieéNiy dhialité de SAVS depuis
2007.
Le dispositif SAVS Familles Gouvernantebasé sur le partage d'un logement en colocatigni permet aux
personnes
1 devivre « chez eux »gans un espace individuel, tout en partageant des temps et des espaces
O2YYdzya | SO RQl dziNBa LISNE2YyYySao
1 RQs (i NB | O densteudvidgidgidieane par des professionnels, en fonctiorigles besoins et
attentes.
9 decréerdulierr 2SO RQl dziNBa 20 GFANBa SG RS LI NIAOALISI
logement inséré dans la vie locale.

Les professionnels du SAM&nmilles gouvernantes proposent
1 Un accompagnementians les actes de la vigiotidienne (préparation des repas, taches ménageéres,
accompagnement aux rend&2 dza Y SRA Ol dzEX 0 ®
1 Une animationde la vie collective en lien avec les projets de la persgacigvités culturelles et
AL NIADBSEsS | O002YLI IySYSyid SEGSNRARSINXO @
1 Une coordinationdu parcours de soins

2023 : Extension sur le terroir sparnacien

b2dza I @2ya 2dz@SNI  &adzNJ £ QSGS
RQIF OO0dzSAfE ANI MmH KFoAGEyGao |
' venus complétrf QS lj dzA LIS @ i

-+
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LEPUBLIC

_ Le SAVSFamilles Gouvernantes accompagne delSNE 2y y S& Sy aAddz dAazy
RQSEOf dzaA2y > RSLISYRI yGSa, mipoidant paS divrel s@dida faiA de flifficuliésiz  |j d
psychiquesLes habitants doivent étigabilisés et suivis sur le plan médical.

Ces personnes sorgconnues en situation de handicap LI NI fF as5tl Si 0SYSTFAOASY
OO REPARTITION PAR SECTEUR GEOGRAPHIQI
Ir'\',_'?‘“:w Epernay
I‘--Lll }_-'{-I . - A 50/0 \
~ —IEn 2023, le SAVS / Familles Gouvernantesiglle en  Chalons

moyennel34 habitantslans58 appartements 20%

V 46 appartements se situent a Reims
V12 appartements a Chalons
\V 4 appartements a gernay

Reims
75%
Irt_ﬁ_{wl REPARTITION DES HABITANTS EN FONCTIO!
pee N < . . DE LEUR SEXE
Les personnes accompagnées au sein de notre dispc
4SS NBLI NIAaaSyild Syefenmies. RQK2 FEMMES
429%
HOMM
ES
58%

El s azyid tSa baat phd KBS anBR@INT >  p
sont le plus représentés. Au total les plus de 55 apsésentent 63% de notre public.
[ Y2eSyyS RQN3IS Said RS pc lyao

T
D]

i :'\_4_{‘\

'I~ I"'::r d’:: ’-»'I

En 2023 nous enregistrons 17 sorties pour 15 entrées
6 personnes vieillissantes ont quitté notr MOTIF DE SORTIE DU DISPOSITIF
dispositif pour intégrer un EHPAL Logement Décés

établissements offrant une prise el Autonome Entrée
charge  médicalisée répondant EHPAD
f Qs@2fdziaz2y RS f Sd:
7 personnes ont intégré  des

établissements  médiceociaux  plus Entrée

adaptés a leur @ompagnement établisseme— g
notamment vers des foyers de vie, de nt médico
résidences Aamil ou des foyers en social

Belgique.

Les 15 nouveaux habitants ont été orientés vers le SaM8lles Gouvernantes apres une longue
K2ALAGLEEA&EGA2Y® [ S Y AyiA $SplusévisAgeableSdzNI £ 23SYSy i | ¢
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~>[Q!//hat!Db9adb¢

Les habitants SAWmilles Gouvernantes sont accompagnés quotidiennemerepajouvernantegtt Q S lj dzA LIS
SAVS

[ QS| dzA B&millgs!Gauyernantes est composée de

1 Directrice de Pole

1 Chef de service

1 seaétaire

1 adjointe administrative

34 gouvernantes

5 accompagnatrices sociales

1 animateur

<K<K KKK KL

Reims
24 Gouvernantes _
101 Habitants

42 Appartements

Chélons en Champagne
7 Gouvernantes

26 Habitants
12 Appartements

Epernay

3 Gouvernantes
7 Habitants

4 Appartements

™ PROJETED24et perspectives

{1 Epernay : Ouverture de 4 appartements supplémentaselonf Sa RSYlF yRSa RQF RYA &:

1 Chélons : Fermeture des 4 appartements du Verbeau afin de centraliser tous les habitants et les

gouvernantes sur lguartier de la Vallée Saint Pierre
T tFENIAOALI GA2Y | dzE LINRP2Sia& RQIFYAYIFGAZ2Y Rdz tsfS |
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